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OPIS ORGANIZACJI | JEJ DZIALAN

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Kofo w Gorzowie

Wilkp. (zwane dalej PSONI) miesci sie w Gorzowie WIkp. przy ulicy Franciszka Walczaka 1. Jest
organizacjqy pozarzadowa, niedochodowa i samopomocowa. Posiada status organizacji poiytku

publicznego.
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Pierwsza rejestracja organizacji (dawniej Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z
Uposledzeniem Umystowym Koto w Gorzowie Wlkp.) nastapita 4 listopada 1991 w
Wojewddzkim Sadzie Cywilnym. Nastepnie zgodnie z obowigzujgcym prawem 25 stycznia 2002
zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego w dziale "Stowarzyszenia, inne organizacje
spoteczne i zawodowe, fundacje oraz samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej".
Organizacja posiada osobowos¢ prawng i dziata w formie Stowarzyszenia Status, OPP PSONI
uzyskato 2 grudnia 2005.

Gtéwna dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest kierowana do kazdej grupy wiekowej oséb z
niepetnosprawnoécig intelektualng oraz do dzieci oraz mtodziezy zagroionych
niepetnosprawnoscig i ma stuzy¢ poprawie jakosci zdrowia i zycia tej grupy oséb. Organizacja
prowadzi takie dziatania wspierajace na rzecz opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscia oraz
stuzgce ich rozwojowi.

Stafa dziatalno$¢ organizacji prowadzona jest w pieciu ponizej wymienionych jednostkach
organizacyjnych, w ktérych osoby z niepelnosprawnoscia, poczawszy od urodzenia otrzymuja
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb wsparcie w zakresie wielospecjalistycznej
rehabilitacji, edukacji i terapii.

Miejsca prowadzenia dziatalnosci:

a. Osrodek Rehabilitacyjno —Edukacyjno - Wychowawczy (OREW) Gorzéw Wikp. ul. Walczaka
la (budynek jest wlasnoscia organizacji) rozpoczat dziatalnoéé¢ w 1992. W Osrodku
zapewnia sie¢ edukacje dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym ze sprzezeniami i niepetnosprawnoécia w stopniu
gtebokim. Finansowany zgodnie z Ustawa-o finansowaniu zadan o$wiatowych ze érodkéw
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

b. Osrodek Wczesnej Interwencji (OWI) — Gorzéw Wlkp. ul. Walczaka 1 (siedziba w obiekcie
najmowanym od Miasta) rozpoczat dziatalnos¢ w 1993 r. Placéwka zapewnia dzieciom i
miodziezy z niepetnosprawnosciami bad? zagrozonych niepetnosprawnosciami wczesne
rozpoczecie oddziatywan rehabilitacyjnych od momentu ujawnienia zagroienia.
Finansowana z NFZ w oparciu o ustawy o swiadczeniach medycznych finansowanych z
funduszy Ministerstwa Zdrowia.

c. Srodowiskowi Dom Samopomocy ($DS) — Gorzéw Wikp. ul. Walczaka 1 (siedziba w obiekcie
najmowanym od Miasta) rozpoczat dzialalno$¢ w 2002 r. Placéwka zapewnia dzienne
wsparcie dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére ukoticzyly 18 lat
zycia. Finansowana przez Wojewode Lubuskiego zgodnie z Ustawg o Pomocy Spotecznej
ze Srodkéw Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

d. Mieszkanie Treningowe ,W kamienicy” - Gorzéw Wikp. ul. Drzymaty 37/2 (siedziba w
obiekcie najmowanym od Miasta). Powstato w 2019 r. celem usamodzielniania 0séb z
niepetnosprawnosciami. Sluzy prowadzeniu treningédw samodzielnosci. Brak stabilnosci w
finansowaniu. Srodki pozyskiwane z funduszy celowych w ramach ogtaszanych konkurséw.
Gtowny fundusz celowy to PFRON.



e. Mieszkanie Wspomagane ,Nasz Dom” - Gorzéw Wlkp. ul. Sulecifiska 51 (obiekt jest
wlasnoscig organizacji) dziatalno$¢ rozpoczeto w 2001 r. jako Hostel. Obecnie
Stowarzyszenie nie prowadzi w obiekcie dziatalnosci, nieruchomos$é zaplanowana do
sprzedazy.

f. Biuro Obstugi Placéwek (BOP) — Gorzow Wlkp. ul. Walczaka 1 {siedziba w obiekcie
najmowanym od Miasta) zapewnia od 2002 roku petna obstuge wszystkich placéwek w
sektorze administracyjnym, organizacyjnym, finansowym, kadrowym, gospodarczym,
technicznym, RODO, BHP. BOP poszukuje réwniez dodatkowych srodkéw, pisze projekty i
nadzoruje ich realizacje.

5. Dziatania dodatkowe: Zgodnie z misjg organizacji oraz zgodnie z potrzebami Stowarzyszenie
zabiega o zapewnienie dodatkowego wsparcia poprawiajgcego jakoé¢ zycia OzN. Na realizacje
dodatkowego wsparcia poszukuje $rodkéw z innych funduszy celowych, publicznych i
niepublicznych. Sktada wnioski na oglaszane konkursy i realizuje dodatkowe zadania zlecane.
Najwazniejszym dodatkowym wsparciem z funduszy celowych jest ustuga asystencji osobistej
dla OzN, ustuga opieki wytchnieniowej dla bezposrednich opiekunéw OzN wymagajacych
catodobowego wsparcia, treningi samodzielnosci oraz dodatkowe $wiadczenia rehabilitacyjno
- terapeutyczne, ktére sy realizowane w placéwkach organizacji. Ponadto organizacja
pozyskuje takze Srodki na realizacje zadan inwestycyjnych pokrywajace choé w niewielkiej
czesci te potrzeby.

il. MISJA ORGANIZACII
Zgodnie z Art. 31 Statutu PSONI misjg organizacji jest

»~ dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ iycia os6b z niepetnosprawnoicia intelektualng, ich
réwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoleczeristwie,

- wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich obszarach Zycia i
sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.”

. WIZJA ORGANIZAC)

Rozwdj w tworzeniu wielospecjalistycznego wsparcia dla OzN i ich rodzin zgodnie z potrzebami tej
grupy spotecznej poprzez swiadczenie wysokiej jakosci ustug, wprowadzanie nowych form wsparcia,
inkluzje spoteczng i aktywizacje celem polepszenia jakosci ich zdrowia i zycia.



Iv. ANALIZA OTOCZENIA (SWOT)

ANALIZA SWOT
Mocne strony ocena |Stabe strony ocena
Wieloletnie doswiadczenie w Pogarszajaca sie infrastruktura
tworzeniu réznorodnego, 5,00 nieruchomosci (budynek OREW 4,00
skutecznego wsparcia OzN Walczaka 1a)

. e L Pogarszajgca sie infrastruktura
LaITmEbERIoCoWERa | 5,00 nieruchomosci (budynek MCH 3,00
potrzeb OzN .

Sulecinska 51)
, Komunikacja miedzy placéwkami
Wiasny .maj-atek trwah{ W 5,00 (zaktécenia w przeptywie 4,00
tym dwie nieruchomosci ) N
informacji)
Wyposazenie placowek w 500 Brak powierzchni na 400
sprzet rehabilitacyjny l powiekszenie kuchni w SDS !
Ustawowa gwarancja . i .
. . , Brak lokali na powiekszenie bazy
ﬁn.ansow?n'la statej 5,00 OWli <DSi OREW 5,00
dziatalnosci
Ptynno$¢ finansowa i Brak mieszkania na cel
terminowos¢ regulowania 5,00 "mieszkania wspomaganego", 5,00
zobowigzan. dziatalnos¢ catodobowa
Doswiadczenie w
E)ozyslflwanlu quatk‘?YWCh 5,00 Brak oznakowania Placowek 2,00
Srodkdéw na dziatalnos¢
statutowa.
Dobra opinia i zaufanie 500 Brak oznaczenia wedtug 400
wsrdd odbiorcow swiadczen ! Dostepnosci 2.0 ’
, . Brak busa 9 osobowego z winda
f:‘:(:?;ytn‘:t WSIOfomisky 500 |dlaOzN dla dowozéw 5,00
v uczestnikéw SDS
Wsparcie dla kazdej grupy . . .,
wiekowej OzN i ich 500 |Brakzaangazowania rodzicow w 5,00
] . dziatania Stowarzyszenia
opiekundéw
Brak zaangazowania
Dogodna lokalizacja 4,00 pracownikow Stowarzyszenia 4,00
poza pracg etatowa
7 - =
atrlfdr_no'na kadra 5,00 Wypalen.lelzawodowe 2,00
specjalistow pracownikéw
Czedciowo wyremontowana Minimalne ,najnizsza krajowa” -
¢ y 5,00 wynagrodzenie pracownikéw 3,00

baza (budynek Walczaka 1)

(ratuje dodatek od panstwa)




Brak mozliwosci profesjonalnego

AR

wsparcia oséb ze spektrum
autyzmu  (niewykwalifikowana
Skuteczne dziatania w kadra, zbyt duia liczebno$¢
pozyskiwaniu §rodkéw z 500 uczestnikdw i w zréinicowanych 4.00
projektow dodatkowego ! grupach. Trudno$ci z !
wsparcia dostosowaniem wymagan
terapeutycznych wynikajacych z
funkcjonowania osoby z ASD do
planu pracy grupy)
Znaczne wptywy z 1,5% OPP 5,00
$rednia 4,93 |Srednia 3,86
Mocne-Stabe 1,08
Mocne/Stabe
ESEER SIS e, O < |00 R RN T Ok e i1 |
Szanse ocena |ZagroZenia ocena
Poszerzenie zakresu
$wiadczen celem Brak ciagtosci (kontynuacji)
zabezpieczenia potrzeb i 5,00 finansowania dodatkowe;j 4,00
spetnienia oczekiwan kazdej dziatalnosci
z grup odbiorcéw swiadczen.
Wykorzystanie pojawiajacych Ograniczona ilos¢ specjalistow na
sie mozliwosci wynikajacych 400 rynku pracy zainteresowanych 400
Z NOWO pojawiajacego sie ! Swiadczeniem ustug na rzecz tej !
prawa grupy spotecznej
Znaczne wsparcie finansowe
z tytutu pozyskania srodkéw 4,00 Niestabilnos¢ prawa 3,00
2 1,5% dla OPP
Wozrastajaca konkurencja wéréd
organizacji aplikujacych o te
D same $rodki na dodatkowe 290
dziatania
Rosngce koszty utrzymywania w
dobrym stanie technicznym
. Lo . 3,00
nieruchomosci i dostosowania
ich do ustawowych standardow
Srednia 4,50 Srednia 3,20
Szanse-Zagrozenia 1,30
Szanse/Zagroienia 1,41
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V.

VI.

WNIOSKI

Stala dziatalno$é Stowarzyszenia zgodnie z prawem ma gwarantowane finansowanie
Panstwa co zapewnia organizacji poczucie bezpieczefistwa i stabilizacji. Jednakze, w
przypadku wystapienia kryzysu ekonomicznego Paristwa duzym prawdopodobieristwem jest
wprowadzenie cie¢ budietowych w obszarach dziatalnosci Stowarzyszenia co byloby
powainym zagrozeniem i utratg ptynnosci finansowej. Spowoduje to zapewne ograniczenie
dziatalnosci, obnizenie liczby zatrudnionych i wprowadzenie dodatkowych oszczednosci itd.
Niestabilnos¢ polityczna, zmiany w prawie i diugi proces jego legislacji powoduje trudnoséci
w planowaniu i realizacji planéw.

Nastepuja zmiany u odbiorcy udzielanego wsparcia. Od 1993 roku przez co najmniej 25 lat
najwieksza grupg odbiorcow ustug medycznych byly osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i uszkodzeniami neurologicznymi w wyniku uszkodzenia centralnego uktadu
nerwowego. W ostatnich latach ta grupa znacznie sie zmniejszyta. Obecnie znaczna liczbe
pacjentow OWI stanowig dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego co oznacza, ie w
pierwszej kolejnosci w najblizszych latach bedzie sie zmieniaé struktura wychowankéw
OREW, kolejno w SDS i w obszarze innych $wiadczonych przez Stowarzyszenie ustug.
Trudnosci z pozyskiwaniem nowych czlonkéw i zaangaiowaniem szczegélnie dobrze
wyksztalconych czlonkéw Stowarzyszenia w dzialalno$éé i rozwdj organizacji sa
zagroZeniem rozwijania organizacji.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, budowanie jednosci w zespole pracownikéw,
identyfikacja zatogi z misjg organizacji oraz poszukiwanie nowych rozwigzad w zakresie
udzielanego wsparcia sa kluczowymi dziataniami w utrzymaniu wysokiej jakosci
swiadczonych ustug.

Wypetnienie luki w 2apewnieniu cigglosci wsparcia dla OzN — brak propozycji dla_osoby,
ktdra utracita oparcie swoich statych opiekunéw.

Trudnosci transportowe. Brak srodkéw na prowadzenie transportéw uczestnikéw do SDS.

CELE STRATEGICZNE

Zwickszenie powierzchni uzytkowej OREW (rozbudowa) oraz remont, poprawa
funkcjonalnosci i modernizacja obecnego budynku.

Budowa obiektu do samodzielnego zamieszkania OzN ze wsparciem dostosowanym do ich
stanu zdrowia i potrzeb, po analizie zapotrzebowania ilosciowego.

Zwigkszenie liczby i rodzaju Swiadczerh zdrowotnych w OWI zgodnie z narastajacymi
potrzebami pacjentéw.

Zapewnienie transportu OzN z uszkodzonym narzadem ruchu (w szczegéinosci uczestnikom
$DS) celem dotarcia przez nich do placéwek PSONI.

Dzialania majace na celu poprawe jakosci $wiadczonego wsparcia i utrzymywanie go na
wysokim poziomie.

Utrzymanie statej kadry merytorycznej i systematyczne podnoszenie jej umiejetnosci i
kwalifikacji.

Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu pracownikéw.

Poprawa komunikacji wéréd kadry i pomiedzy jednostkami organizacyjnymi.



9. Pozyskiwanie nowych czionkéw oraz wiaczanie wszystkich cztonkéw organizacji do
dziatalnosci na rzecz realizacji wizji i misji Stowarzyszenia.

VII.

PLANOWANE DZIAtANIA W OPARCIU O CELE STRATEGICZNE

1. Remontirozbudowa OREW (lata 2026-2031)

a.
b.

S®m ™o oo

Zaplanowanie potrzeb inwestycyjnych OREW. Program inwestycji i remontow
Pozyskiwanie srodkéw: z 1,5% dla OPP, sprzedaz nieruchomosci przy ul. Suleciriskiej 51, z
innych Zrédet np. PFRON, fundacje itp. o ile bytaby taka mozliwosé.
Wykonanie dokumentacji technicznej i otrzymanie zgéd.

Zaplanowanie robét tak by utrzymac biezacg dziatalno$é OREW.

Podzial dziatari na wlasne i wykonane przez wykonawce zewnetrznego.
Oszacowanie kosztow i prawdopodobieristwa ich poniesienia.

Wybér wykonawcy i inspektora nadzoru.

Nadzdr nad robotami.

Zakoriczenie i odbiér.

Wyposazenie, doposazenie i rozpoczecie dziatalnosci.

2. Budowa obiektu do samodzielnego zamieszkania OzN (lata 2025-2030)

a.
b.

R

Zbadanie potrzeb ilosciowych, bieigcych i oszacowanie przysziych.

Ustanowienie koncepcji finansowania udzielanego wsparcia, podpisanie wstepnych
porozumieri/kontraktow.

Zaplanowanie obiektu i opracowanie dokumentacji wstepnej (koncepcja itd.)

Zbieranie  wfasnych $rodkéw i poszukiwanie zewnetrznych Srodkéw na
sfinansowanie/wspétfinansowanie inwestyciji.

Wykonanie dokumentacji technicznej i otrzymanie zgéd.

Podziat dziatar na wiasne i wykonane przez wykonawce zewnetrznego.

Zaplanowanie robot adekwatnie do wysokosci sSrodkéw przeznaczonych na inwestycje.
Wybor wykonawcy i inspektora nadzoru.

Nadzor nad robotami.

Zakoriczenie i odbiér.

Opracowanie dokumentacji organizacyjnej, podpisanie uméw i pozostatych dokumentéw
zwigzanych z zamieszkaniem OzN.

Wyposazienie.

. Zatrudnienie kadry

Rozpoczecie dziatalnosci.

3. Zwiekszenie liczby i rodzaju §wiadczen zdrowotnych w OWI zgodnie z narastajacymi potrzebami
pacjentow. (2029 — 2031)

Zwiekszenie powierzchni OREW poprzez rozbudowe.



Zwolnienie powierzchni uzytkowej na 1 pietrze w budynku przy Walczaka 1 przez
przeniesienie BOP na Walczaka la. Alternatywne rozwigzanie to wynajecie biur na
dziatalno§¢ BOP np. od Miasta.

Dostosowanie zwolnionych pomieszczei zgodnie z wymaganiami sanitarnymi na
dziatalnos¢ medyczna.

Uzyskanie zgody Wojewddzkiej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej na rozpoczecie
dziatalnos$ci w nowych pomieszczeniach.

Zwiekszenie liczby zakontraktowanych w NFZ swiadczeri medycznych.

Doposazenie placowki, zatrudnienie nowych specjalistow.

Rozpoczecie dziatalnosci.

4. Zapewnienie transportu OzN z uszkodzonym narzadem ruchu (w szczegdlnosci uczestnikom
$DS) celem dotarcia przez nich do placéwek PSONI.

Rozwigzania wariantowe, opis w zalgczniku nr 1.

Dziatania majgce na celu poprawe jakosci swiadczonego wsparcia i utrzymywanie go na
wysokim poziomie. (poczawszy od 2025 — bezterminowo)

a0 oo

Utrzymywanie placéwek w bardzo dobrym stanie technicznym.

Zapewnienie wymaganego wyposazenia, sprzetu i materiatéw terapeutycznych.
Zapewnienie wynagrodze na poziomie wyiszym od placéwek o zblizonej dziatalno$ci.
Kontrolowanie jakosci udzielanego wsparcia poprzez rozmowy, ankiety i inne badania w
grupie odbiorcow Swiadczen.

Zbieranie w grupie odbiorcow $wiadczeri informacji o niezaspokojonych potrzebach w
zakresie rehabilitacji, terapii i wsparcia.

Organizowanie spotkari z pracownikami omawiajacych wyniki badafi oraz sposéb
zaspokajania potrzeb OzN i ich rodzin oraz kwestie dziatalnosci Stowarzyszenia/jednostek
organizacyjnych.

Rozwigzywanie, nieprzedtuzanie uméw o prace z pracownikami o watpliwych standardach
pracy i z trudnosciami wspétpracy w zespole.

Transparentno$é i rzetelnos$é w zarzadzaniu.

Jasny i czytelny regulamin przyznawania kar i nagréd.

Utrzymanie statej kadry merytorycznej i systematyczne podnoszenie jej umiejetnosci i
kwalifikacji. (poczgwszy od 2025 — bezterminowo)

Zapewnienie szacunku, godnosci i réwnego traktowania kazdemu pracownikowi
niezaleznie od stanowiska pracy.

Zapewnienie wynagrodze co najmniej na takim samym poziomie jak w placowkach o
zblizonym profilu dziatalnosci.

Dbanie o utrzymywanie dobrej atmosfery w pracy na rzecz Stowarzyszenia.

9
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Nieobcigzanie pracownika nadmierng iloscig obowigzkéw - réwnomierne dzielenie.
Umoiliwianie korzystania ze szkoleri i innych form podnoszenia kwalifikacji wybranych
przez pracownika.

Dofinansowywanie zasadnych szkoleri dla dziatalnosci Stowarzyszenia. Wybranych przez
pracownika.

Finansowanie réinorodnych form podnoszenia kwalifikacji w przypadku kierowania
pracownika przez Stowarzyszenie.

Organizowanie warsztatéw grupowych majgcym na celu budowanie dobrego zespotu.
Nagradzanie, uznawanie, awansowanie pracownikéw za rozwdj i bardzo dobrg jakosé

pracy.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu pracownikéw. (poczawszy od 2025 — bezterminowo)
a.
b.
c.

Tworzenie dobrych i przyjaznych warunkéw pracy.

Dbanie o dobrg atmosfere w pracy.

Organizowanie dziatan integracyjnych, budowanie dobrych relacji pomiedzy
wspodtpracownikami.

Zapewnienie wynagrodzenia co najmniej na takim samym poziomie jak w placéwkach o
zblizonym profilu dziatalnosci.

Oferowanie wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych pracownika.

Podejmowanie niezwltocznych, omowionych zespotowo dziatarh przez kadre zarzadczg w
przypadkach pojawiajgcych sie probleméw.

Zapewnienie swobodne] komunikacji z przetozonymi i konstruktywne wspieranie
pracownika.

Uczciwa ocena pracownikéw, wykorzystywanie narzedzi wzajemnej oceny pracownikdw.

Poprawa komunikacji wsréd kadry i pomiedzy jednostkami organizacyjnymi. (poczawszy od

2025 - bezterminowo)

a.
b.

Comiesieczne spotkania robocze Kierownikéw Placéwek.
Wspotdziatanie w mozliwych ramach wzajemnie miedzy Placéwkami.

Pozyskiwanie nowych cztonkéw (przede wszystkim rodzicéw naszych uczestnikéw) oraz

wigczanie wszystkich czlonkow organizacji do dziatalnosci na rzecz realizacji wizji i misji
Stowarzyszenia. (poczawszy od 2025 — bezterminowo)

Vil

Ewaluacja

Ewaluacja Strategii i korekty. Coroczne dziatania na jej podstawie.

Dokonanie analizy poréwnawczej standéw dzialania miedzy okresami (analiza coroczna) w
nastepujacych aspekt

i A

1. Twarde —zmiany dotyczace bazy dziatania.

a. Inwestycje, remonty przystosowania bazy do dziatan Stowarzyszenia.
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b. Dzialania na rzecz rozszerzenia palety Ustug (uruchamianie nowych placowek i
dziedzin).

Dziatania twarde analizujemy w oparciu o dokumentacje zmian od projektu do odbioru.

2. Miekkie
a. Efekty dziatan z rodzicami / opiekunami prawnymi i rodzicami / opiekunami prawnymi
cztonkami Stowarzyszenia.
b. Zmiana w relacjach i przeptywie informacji miedzy placéwkami.

Migkkie dziatanie ewoluujemy w oparciu o efekty (trzeba nadal wspieraé i byé tgcznikiem miedzy
placéwkami, czy informacja sama sie upowszechnia).

IX. Podsumowanie

Najwazniejszym diugoterminowym efektem realizowania Strategii jest Pomyslnosé
Organizacji w Przyszlosci, tej bliskiej jak i tej w dtuzszym okresie. Wiedza o koniecznosci dokonywania
zmian wynikajacych z nowych potrzeb uczestnikéw.

Strategia jako plan powinna by¢ powszechnie znana w organizacji, poniewaz jej $wiadomos$é wsrod
zatogi, wspiera konsolidacje wokét zadan wszystkich pracownikéw i interesariuszy.

Organizacja koncentruje sie na kilku dziataniach spotecznych jak zapisano wyzej w misji organizaciji, ale
koniecznosdcia bedzie rozszerzenie dziatan o staly pobyt naszych uczestnikdbw w mieszkaniach
wspieranych (demografia).

PSONI Koto Gorzéw WIkp., pdki co nie stara sie o rozszerzanie dziatarh o nastepne specjalistyczne
placéwki szczegdlnie dla wyzej funkcjonujgcych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng ze wzgledu
na brak aplikujacych takich os6b do naszych placéwek.

Niemniej jednak trzeba pamigtac¢ o zmiennosci sytuacji w czasie, postepie starzenia sie spoteczefstwa,
a co za tym idzie takze zwigkszenie sie populacji wysoko funkcjonujacych oséb starszych, ktérych moie
trzeba by aktywizowac¢ w Placéwce typu WTZ. Wtedy dla zbilansowania bazy Stowarzyszenia moze byé¢
koniecznos¢ uruchomienia takiej Placowki.

Duza koncentracja powinna jednak dotyczyé rozbudowania bazy Mieszkalnictwa Wspieranego (w
oparciu o analizg biezgcych potrzeb), poniewaz wraz ze starzeniem sie spoteczenstwa przybywa nam
oséb dla ktérych tego typu mieszkania beda najlepszym rozwigzaniem. Brak tego dziatania bedzie
niezgodne z Misjg Stowarzyszenia zawartg powyzej na str. 3 niniejszego opracowania.

STRATEGIA NIE JEST DOKUMENTEM MARTWYM, WYMAGA CIAGLE) EWALUACI |
NANOSZENIA ZMIAN WRAZ ZE ZMIANA OTOCZENIA | NOWYMI WYZWANIAMI.

Opracowat zespot
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Zatacznik nr 1.

Rozwiazania alternatywne

Wariant 1. {lata 2026-2028)

© oo T

@

Skorzystanie z dostepnych $rodkéw finansowych w ramach oglaszanych
programodw/konkurséw. Obecnie to ,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami lll z funduszu
celowego PFRON”".

Zgromadzenie wktadu wtasnego.

Uzyskanie pozwolenia na zatrudnienie kierowcy z dotacji SDS.

Opracowanie dokumentacji i wystgpienie o srodki.

Zakup dostosowanego pojazdu do przewozu co najmniej 2 wdzkéw inwalidzkich
jednoczesnie,

Zatrudnienie/ustanowienie kierowcy, zaplanowanie kurséw.

Rozpoczecie dowozenia.

Wariant 2 (lata 2026-2027)

Zebranie ofert leasingu pojazdu do przewozu co najmniej 2 wozkéw inwalidzkich
jednoczesnie.

Otrzymanie zgody optacania leasingu i kierowcy z dotacji na $DS.

Po otrzymaniu pozytywnej opinii leasingowania pojazdu zbadanie budzetu SDS i ocena
mozliwosci obcigzenia $DS rata leasingowa (moiliwoéé dofinansowania raty z srodkéw
1,5% dla OPP).

Podpisanie umoéw z Leasingodawca i oczekiwanie na auto.

Odbior auta, zatrudnienie/ustanowienie kierowcy, zaplanowanie kurséw.

Rozpoczecie dowoienia.

Wariant 3 (rok 2028)

Po zakonczeniu leasingu pojazdu, ktéry obstuguje zadania OREW i przeniesieniu wiasnosci
samochodu na Stowarzyszenie, przeznaczenie auta na potrzeby transportowe SDS.
Uzyskanie pozwolenia na zatrudnienie kierowcy z dotacji $DS.

Zatrudnienie / ustanowienie kierowcy, zaplanowanie kursow.

Rozpoczecie dowozenia.
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