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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO

WIELKOPOLSKI

1. Nazwa organizacji W GORZOWIE WLKP.

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat GORZOW
kontaktowe WIELKOPOLSKI

Gmina GORZOW Ulica UL. FRANCISZKA Nr domu 1 Nr lokalu
WIELKOPOLSKI WALCZAKA

Miejscowosé GORZOW Kod pocztowy 66-400 Poczta GORZOW WIELKOPOLSKI Nr telefonu 697982438

Nr faksu E-mail zarzad@psonigorzow.org.pl

Strona www www.psonigorzow.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-01-25
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-12-05
publicznego
5. Numer REGON 21001192300000 6. Numer KRS 0000085133
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Beata Piwowarska Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Wiszniewska Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Tadeusz Karpiriski Wiceprzewodniczacy TAK
Krystyna Lesniak Skarbnik TAK
Tomasz Kogucki Sekretarz TAK
Anna Kowalska Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Agnieszka Szpatek Przewodniczaca TAK
(Nalfz'y IA'/pI'SGé imiona, m’sziska oraz i’nformacje o funkc{i Ewelina Czystkowska- Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Baryta
Beata Patrycja Klary Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0s6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng , tworzenia warunkdw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

§1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w
kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze
wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawne;j.

§2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opie kunéw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng .

§ 3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, przebywajacym w placéwkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
Srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka.

§ 4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w ro dzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

§ 5. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnosciag
intelektualng, aby sami mogli wystepowacé w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng .

§ 6. Tworzenie warunkow wigczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowied niego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

§ 7. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placowek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju,realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjnorekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z ide aktywnego zycia przy petnym wiaczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.

§ 8. Prowadzenie dla osdb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i

wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz
aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawiczne;j.
§ 9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a
wszczegdlnosci: grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug
wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych, placowek statego i czasowego pobytu, informacji,
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doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
przemocy i wypadkdw, itp.

§ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organéw rzgdowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw wiasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkdw i pracownikéw Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng .

§ 12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w cha rakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

§ 13. Wspotprace z organami wiadzy rzgdowej, samorzagdowej,
organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem Katolic kim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placéwkami, w tym naukowymi i osobami
fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

§ 14. Dziatalnos¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wspétdziatanie w ich
prowadzeniu, a takze przyczynianie sie do stosowania wynikow badan w
praktyce. Oraz inng dziatalnos$¢ korzystng dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnosc¢ na rzecz oséb dotknietych niepetnosprawnoscig intelektualng. Tworzenie warunkdw wtgczania dzieci, mtodziezy i
dorostych w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego,
z zapewnieniem im odpowiedniego wsparcia, prowadzenie na zlecenie form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych
realizacji celéw Stowarzyszenia, wspdtpraca z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej, z organizacjami pozarzgdowymi,
kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placdwkami i osobami fizycznymi; prowadzenie dla oséb
dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego; prowadzenie
réznorodnych ustug, m.in. w formie

placéwek i zespotéw kompleksowe], wielospecjalistycznej pomocy; prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw wtasnych
réznorodnej edukacji m.in. w formie placowek, szkét specjalnych - zgodnie z KRS 0000085133 Dziat 3 Rubryka 4.

1. na podstawie ustawy o pomocy spotecznej: Srodowiskowy Dom Samopomocy i Mieszkania Chronione,

2. na podstawie ustawy o systemie oswiaty dwa Osrodki Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawcze,

3. na podstawie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej Osrodek Wczesnej Interwencji;

Ponadto:

a. obejmowanie wielospecjalistyczng rehabilitacjg dzieci i mtodziez niepetnosprawng intelektualnie z poza placéwek organizacji
- zadanie wspétfinansowane z srodkéw PFRON,

b. organizowanie imprez integracyjnych, sportowych, rekreacyjnych i wycieczek dla wychowankdw placéwek, ich rodzin,
cztonkdw i przyjaciot;

c. prowadzenie dziatan prozdrowotnych rowniez wtgczanych w miejski program ochrony i profilaktyki zdrowia;

d. organizowanie konferencji o tematyce zwigzanej z niepetnosprawnoscia;

e. organizowanie imprez plenerowych i happeningéw dla oséb niepetnosprawnych i spotecznosci lokalnych w Gorzowie Wikp. i
Drezdenku;

f. prowadzenie poradnictwa: pedagogicznego, psychologicznego, logopedycznego, rehabilitacyjnego, medycznego, itp.,

g. nieodptatny dowdz podopiecznych na zajecia do prowadzonych placéwek;

h. wtgczanie osdb niepetnosprawnych intelektualnie do réznych srodowisk oséb zdrowych intelektualnie;

i. zwiekszenie aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci oséb niepetnosprawnych;

j. nieodptatne udzielanie profesjonalnego poradnictwa prawnego dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ich rodzin,
opiekunéw, cztonkdw a takze innych osdb niepetnosprawnych nie zwigzanych z organizacja.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

598

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Osrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno
Wychowawczy w Gorzowie Wlkp. Osrodek
Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy w
Drezdenku. OREW przeznaczony jest dla dzieci i
miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym ze
sprzezeniami oraz gtebokim, w wieku od 3 do 25
roku zycia. Osoby przyjmowane sg na
podstawie: orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wniosku rodzica o przyjecie
dziecka do Placéwki. Edukacja w OREW
prowadzona jest w formie zaje¢ indywidualnych
oraz w zespotach: edukacyjno-terapeutycznych
(grupa przedszkolna, szkota podstawowa i
gimnazjum) rewalidacyjno-wychowawczych
(osoby z gtebokim uposledzeniem umystowym)
Oprécz zapewnienia dzieciom realizacji
obowigzku szkolnego i nauki proponujemy
réwniez dodatkowe formy zajeé, a mianowicie:
terapie logopedyczng terapie psychologiczng
rehabilitacje ruchowa, w tym masaz
hydroterapie,hipoterapiei kynoterapie w
placéwce gorzowskiej Ponadto w placéwkach
stosujemy réznorodne metody i techniki pracy
oraz rehabilitacji. Sg to miedzy innymi: Ruch
Rozwijajacy Weroniki Sherborne Metoda
Osrodkow Pracy elementy Metody Dobrego
Startu metoda M. i Ch. Knilléw Poranny krag wg
H. Abel PNF PNF w wodzie - placowka w
Gorzowie Wlkp. Kinezjotaping

85.10.Z

89 790,00 zt
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) -
dzienny osrodek wsparcia, realizuje zadania z
zakresu pomocy spotecznej. Prowadzimy SDS na
zlecenie Miasta Gorzowa WIkp. dla 37 dorostych
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Placéwka funkcjonuje od 2002 roku. Od 01
marca 2015 roku dziata w nowe;j siedzibie, przy
ul. Walczaka 1 w Gorzowie WIkp. Zajecia
odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w
godzinach 07:00- 16:00. $DS jest kolejng nasza
placéwka zapewniajacg kompleksowe wsparcie
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Celem gtéwnym dziatalnoéci SDS jest
zwiekszenie i podtrzymanie aktywnosci zyciowej
uczestnikow zajeé poprzez nauke, rozwijanie lub
podtrzymywanie umiejetnosci w zakresie
czynnosci zycia codziennego i funkcjonowania w
zyciu spotecznym. SDS, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej Swiadczy ustugi w zakresie
organizowania terapeutycznych zajec
grupowych i indywidualnych. W naszym $DS
obejmujemy wsparciem osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi
wymagajacymi karmienia, pielegnacji i
catkowitej obstugi przy podstawowych
czynnosciach dnia codziennego. Kolejng
placéwka jest Mieszkanie Chronione , W
kamienicy”, utworzone w 2019 roku.
Organizujemy w nim kilkudniowe treningi
samodzielnosci wspoétfinansowane przez MRPPS.
Drugim rodzajem dziatalnosci w mieszkaniu jest
Program Rehabilitacja 25+ wspétfinansowany
przez PFRON.

88.10.Z

197 737,75 z

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Osrodek Wczesnej Interwencji - tu rehabilitacja
odbywa sie gtéwnie w formie zajeé
indywidualnych. W zaleznosci od diagnozy
lekarskiej pacjenci sg kierowani do
odpowiednich specjalistow, ktérzy dokonuja
dalszej oceny i podejmujg odpowiednig terapie
dostosowang do mozliwosci i potrzeb dziecka.
Obecnie w osrodku pracuje zespét
nastepujacych specjalistow: lekarze o
specjalnosci neurolog- pediatra, fizjoterapeuci,
psycholodzy, logopedzi, pedagodzy. Zadaniem
zespotu jest ustalenie kierunku dziatan w
zakresie wczesnej rehabilitacji, opracowanie
indywidualnego programu pracy dla kazdego
pacjenta, analizowanie skutecznosci udzielanej
pomocy i ocenianie postepdéw dziecka.
Specjalisci w trakcie pracy wykorzystujg
nastepujace metody: fizjoterapeuci (metoda
NDT — Bobath, ¢éw. bierne, czynnobierne i
wspomagane, ¢w. koordynacyjne i rGwnowazne,
¢w. ogdlnousprawniajgce, metoda Kinesiology
Taping, metoda PNF, Poizometryczna Relaksacja
Miesni, masaz leczniczy, metoda Integracji
Sensorycznej, wieloprofilowa terapia manualna
stop, ¢wiczenia z oporem). psycholodzy i
terapeuci (metoda stymulacji wielozmystowej,
techniki relaksacyjno — wyciszajgce, techniki
parateatralne, metoda behawioralna, metoda
Dobrego Startu, metoda Knillow, met.
Dennisona, bajki terapeutyczne, program
edukacji matematycznej prof. Gruszczyk —
Kolczynskiej, program rozwijajacy percepcje
wzrokowa M. Frostig,

86.90.E

0,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

turystyka i krajoznawstwo

W ramach dziatalnosci statutowe;j
organizujemy grupowe wyjazdy cztonkdéw i
innych zainteresowanych osdb na turnusy
rehabilitacyjne, wycieczki/wyjazdy
turystyczno - integracyjne. Uczestnicy
korzystajacy z tej formy dziatalnosci
odptatnej ponoszg catkowitg, czesciowa
badz symboliczng odptatnosé za
uczestnictwo. Odptatnosé jest uzalezniona
od tego czy organizacja ma inne srodki na
dofinansownie zaplanowanego
przedsiewziecia. Dla 0sdb, ktére maja
trudne fionansowo sytuacje organizacja
pomaga zdoby¢ srodki na zaplanowany cel.

79.11.A

0,00 zt

pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

Mieszkanie Chronione " Nasz Dom".
Mieszkancy zamieszkujgcy mieszkanie
chronione jak kazdy dorosty obywatel
ponoszg koszty swojego utrzymania. Na
podstawie zawartych umoéw z organizacjg
co miesigc ptaca na dziatalnos¢ biezaca
MCH ustalong kwote. Z sSrodkéw pobranych
w ramach dziatalnosci odptatnej optacany
jest gtownie personel zabezpieczajgcy
catodobowg opieke mieszkaricom. Rodzaj i
zakres wsparcia $wiadczonego w
mieszkaniu chronionym sg uzaleznione od
indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych oséb korzystajgcych ze
wsparcia. Wsparcie swiadczone w
mieszkaniu chronionym obejmuje: prace
socjalng, poradnictwo specjalistyczne,
nauke lub utrzymanie posiadanego
poziomu sprawnosci w zakresie:
samoobstugi, samodzielnosci zyciowe;j,
rozwijania kontaktédw spotecznych,
petnienia rdl spotecznych; pomoc w:
przemieszczaniu sie, wykonywaniu
czynnosci niezbednych w zyciu codziennym
, realizacji kontaktow spotecznych,
zagospodarowaniu czasu wolnego, w tym z
wykorzystaniem ustug dostepnych w
srodowisku lokalnym, ubieganiu sie o
uzyskanie mieszkania.

87.30.Z

0,00 zt
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Prowadzenie kuchni w OREW - G-w.
Organizacja zapewnia positki dla uczniow i
wychownkéw OREW - $niadania, obiady
oraz podwieczorki. Korzystajacy z tej formy
dzialalniosci odptatnej pokrywaja wytgcznie
dziatalnos¢ na rzecz organizacji | kosztu zakupu artykutéw spozywczych
pozarzadowych oraz podmiotéw |niezbednych do przygotowania positku.
wymienionych w art. 3 ust. 3, w |Zapewniamy positki odpowiednio

zakresie okreslonym w pkt 1-32. |zbilansowanych przez dietetyka specjalnie
zatrudnionego w tym celu. Zaréwno
$niadania, obiady jak i podwieczorki
opracowanie przez naszego dietetyka
dostosowane sg do indywidualnej diety
wychowanka.

56.29.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskoéw i strat)

7 755 101,67 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7 354 891,32 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

342 791,50 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 57 418,85 zt

384 075,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

6962 032,42 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

5608 412,10 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1353 620,32 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem: 35953,69
a) ze sktadek cztonkowskich 8 783,20 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 13 730,19 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 13 440,30 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 373 039,86 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 33 171.95 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

. . 414 717,99 zt
okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dostosowanie nowego obiektu do prowadzenia dziatalnosci statutowej 197 737,75 zt

2|[Modernizacja kottowni obiektu Walczaka 1a 89 790,00 z

3| Wktad wtasny przy realizacji projektu PFRON pn. "Rehabilitacja Oséb Niepetnosprawnych szansg 15 248,18 zt
na godng przysztosc"

4|Pozostate koszty ogdtem: 111 942,06 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 7 741 186,46 zt 414 717,99 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 371 208,64 zt 414 717,99
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 366 422,28 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 105,37 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 3450,17 z# 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -16 317,32 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -23 630,78 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 13915,21
[+ zpodatku od nieruchomosci
[¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku |7 z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uiyczenie

. .. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 144 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

111,93 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

38 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
130 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 10 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 8 0s6b
Druk: NIW-CRSO 10



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

5 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

4 0s6b

tym:

b) inne osoby

1 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

1 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 804 104,07 zt

a) z tytutu uméw o prace

4629 575,51 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 3313 892,57 zt
w - nagrody 7 000,00 z
R - premie 432 446,10 zt

- inne Swiadczenia

876 236,84 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

174 528,56 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4 804 104,07 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

164 750,59 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4 639 353,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2199,68 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 730,00 zt

czas choroby

W pkt. 1 a) w pozyciji inne swiadczenia wliczono: dodatek
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen funkcyjny, dodatek specjalny, doptaty do nadgodzin,
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa dop*ate za prace w nocy’ ekwiwalent za urlop’ odprawy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) emerytalne, wynag rodzenie za urlop, Wynagrodzenie za

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

do samodzielnej egzystenciji,
ktdre utracity oparcie w
rodzinie w standardowych
Domach Opieki Spotecznej.
Prowadzenie mieszkania
Chronionego dla 10 oséb,
tworzenie warunkow zycia
zblizonego do warunkéw
rodzinnych.

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Realizacja zadania Prowadzenie Srodowiskowego |Miasto Gorzéw Wilkp. z $rodkéw 941 092,50 zt
publicznego z zakresu Domu Samopomocy dla oséb z |MRPiPS
pomocy spotecznej niepetnosprawnoscia
intelektualng réznych stopni.
2|Realizacja zadania Przeciwdziatanie umieszczaniu |Miasto Gorzow Wikp. 54 000,00 zt
publicznego pn: "Wsparcie |niepetnosprawnych
naszg sitg" intelektualnie oséb niezdolnych

Druk: NIW-CRSO
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Realizacja obowigzku
szkolnego

Zapewnienie realizacji
obowigzku szkolnego lub nauki
dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Miasto Gorzéw WIlkp. z Srodkéw
Ministerstwa edukacji - dotacja
os$wiatowa

3397 794,40

SN

Realizacja obowigzku
szkolnego

Zapewnienie realizacji
obowigzku szkolnego lub nauki
dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Powiat Strzelecko-Drezdenecki,
$rodki z Ministerstwa Edukacji-
dotacja oswiatowa

1036 665,20 zt

U1

Wielospecjalistyczna
rehabilitacja medyczna w
Osrodku Rehabilitacji
Dziennej dla dzieci i
miodziezy z zaburzeniami
wieku rozwojowego

Celem naszych oddziatywan jest
jak najwczesniejsze wykrycie i
korygowanie badz
kompensowanie zaburzen w
rozwoju matego dziecka
odpowiednio dobranymi
metodami terapeutycznymi,
dostosowanymi do jego
indywidualnych potrzeb oraz
przygotowanie rodzicéw do
aktywnego uczestnictwa w
procesie jego rehabilitacji.

Narodowy Fundusz Zdrowia Lubuski
Oddziat Wojewddzki w Zielonej
Gorze

1 005 879,60 zt

o
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ik
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]"Gorzéw miastem Wiaczenie srodowisk oséb Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego- 7 500,00 zt
akceptacji" niepetnosprawnych ROPS z srodkéw PFRON
intelektualnie w srodowiska
lokalne
2|(NIE)ZALEZNI)- realizacja Dziatalnos¢ na rzecz integracjii  |MRPiPS 98 860,00 zt
treningdw samodzielnosci reintegracji zawodowe;j i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
3|Prowadzenie Rehabilitacji Zwiekszenie samodzielnosciu |PFRON 153 044,00 zt
0s6b niepetnosprawnych w |95 niepetnosprawnych oséb w
réznych typach placowek wyniku nabycia przez nie
"Rehabilitacja oséb nowych badz poprawe
niepetnosprawnych szansg |dotychczasowych kompetencji i
na ich godng przysztosc." umiejetnosci w obszarze
sprawnosci ruchowe;j,
komunikacji i w zachowaniach
spotecznych oraz zwiekszenie
aktywnosci oséb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym
4]"Rehabilitacja 25 plus" Dzieci i mtodziez z PFRON 150 000,00 zt
niepetnosprawnoscia
intelektualng dzieki
oddziatywaniom edukacyjnym i
rewalidacyjno-wychowawczym
przygotowywane sg do
uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Druk: NIW-CRSO
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Précz biezgcych dziatan, obejmujgcych prowadzenie placéwek oraz zwigzanych z tym zadan pracodawcy i
projektow wspotfinansowanych z funduszu celowego PFRON, organizacja w ramach dodatkowych ofert dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie realizowata nastepujgce projekty:

1. ,.Dowdz dzieci do OREW’- dowozenie uprawnionych ucznidw niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie miasta
Gorzowa WIkp. celem realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w 2018 roku Urzgd Miasta Gorzowa WIkp.,
kwota 70 000,00 zi, liczba beneficjentéw -19.

2. Projekt w zakresie wspierania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego. "Projekt edukacji
artystycznej Czerwone jabtuszko - dzieci Spiewajg piosenki ludowe"- Gmina Drezdenko kwota dofinansowania
2500,00 zt

Beata Piwowarska

Krystyna Lesniak 2020-09-21
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