STATUT
Srodowiskowego Domu Samopomocy
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gorzowie Wilkp.

I. Postanowienia ogdlne
§1.
1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
a) Regulaminie — oznacza to Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy;
b) Statucie — oznacza to Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy;

c) SDS, osérodku, placéwce, jednostce organizacyjnej — oznacza to Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Gorzowie WIlkp. przy ul. Walczaka 1;

d) PSONI Koto w Gorzowie WIkp. — oznacza to Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gorzowie Wielkopolskim;

e) GCPR —oznacza to Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie;
f) uczestniku — oznacza to osobe korzystajacg z udzielanych przez SDS $wiadczer;

g) rodzicu/opiekunie — oznacza to rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna faktycznego uczestnika
$DS;

h) kierowniku - oznacza to osobe zarzadzajaca SDS;
i) pracowniku lub personelu — oznacza to osoby $wiadczace prace w SDS;

j) ZWA — oznacza to Zespdt Wspierajgco - Aktywizujacy, w sktad ktérego wchodzg kierownik
i kadra $wiadczaca ustugi w SDS;

k) IPPWA - oznacza to Indywidualny Plan Postepowania Wspierajaco Aktywizujacego.

2. SDS jest osrodkiem dziennego wsparcia typu B - dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

3. SDS jest jednostka organizacyjng PSONI Kota w Gorzowie Wlkp. powotana Uchwata Nr 27
Zarzadu Kota PSOUU w Gorzowie Wlkp z 25.04.2002r. oraz Uchwata Nr 39 Zarzadu Gtéwnego
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Warszawie z dnia
27 wrzesnia 2003r.

4. SDS swiadczy ustugi na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng réznych stopni
zamieszkujacych miasto Gorzéw Wilkp. Swiadczenie wsparcia dla 0s6b zamieszkujacych inne
gminy jest mozliwe pod warunkiem zawarcia stosownego porozumienia w tym zakresie
miedzy wtasciwg jednostkg samorzadu terytorialnego danej gminy z Miastem Gorzowem
Wielkopolskim.

5. Podstawa prawna dziatalnosci SDS:
a) Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r;
b) Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.;
c) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy;
d) Statut Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng;
e) Regulamin organizacyjny SDS;
f) Regulamin pracy i Regulamin wynagradzania PSONI Kota w Gorzowie Wlkp.;
g) inne obowigzujace przepisy prawa.



Organizacje wewnetrzng SDS okreélaja:
a) Regulamin organizacyjny,
b) Program dziatalnosci,
c) Plan pracy,

Dokumenty opracowuje kierownik SDS.

Placowka mozie wspotdziata¢ z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z placowkami
podobnego typu, osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan oraz
rozszerzaniu oferty ustug.

Dziatalnos¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzowie Wlkp. prowadzona jest przy
ul. Walczaka 1, we wszystkie dni robocze w godzinach 07:00-16:00.

Strukture organizacyjng SDS okreéla Zatacznik Nr 1 Regulaminu Organizacyjnego placéwki.

Il. Cele i zadania $DS
§2
Gtéwne cele Srodowiskowego Domu Samopomocy:

a) Prowadzenie dziatan wspierajgco - aktywizujacych i rehabilitacyjnych majacych za
zadanie przygotowanie uczestnikow do jak najszerzej pojmowanej samodzielnosci
i zaradnosci zyciowej.

b) Tworzenie wsparcia spotecznego dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ich
rodzin i najblizszego otoczenia.

c) Zapewnienie uczestnikom aktywnego i dajgcego zadowolenie funkcjonowania
w spofeczenstwie dostosowanego do ich stopnia niepetnosprawnosci i potrzeb oraz
umozliwienie utrzymywania wiezi spotecznych w srodowisku lokalnym.

Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy:

a) stymulowanie rozwoju ogdlnego uczestnikow i zaspakajanie podstawowych potrzeb
psychospotecznych poprzez realizacje zajec terapeutycznych i treningdéw wymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy;

b) doskonalenie umiejetnosci wspotizycia w grupie oraz umozliwianie integracji ze
srodowiskiem lokalnym;

¢) udzielanie poradnictwa i pomocy w sprawach osobistych;

d) rozwijanie zainteresowan i talentéw uczestnikéw, pobudzanie ich do aktywnosci
tworczej;

e) swiadczenie ustug opiekuriczych na terenie placéwki;

f) wspomaganie rodzicow/opiekundw  uczestnikbw w  zakresie  poradnictwa
specjalistycznego.



lll. Uczestnicy placowki
§3
Uczestnikami SDS sa doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng wszystkich stopni.

Osoby zainteresowane uczestnictwem, badz ich przedstawiciele ustawowi sktadaja w GCPR
wniosek o skierowanie do SDS.

W przypadku oséb, ktére po raz pierwszy wystapity o przyjecie do domu, decyzje
o skierowaniu do domu wydaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace. Jest to czas
konieczny do poznania uczestnika, dokonania przez Zesp6t Wspierajgco - Aktywizujgcy,
oceny jego mozliwosci i zaproponowania mu indywidualnego planu postepowania
wspierajgco - aktywizujgcego.

Okres, na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze by¢ przedtuzony, w szczegélnosci
w sytuacji braku postepéw w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco -
aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka
wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

Prawa i obowigzki uczestnika okresla Regulamin organizacyjny SDS.

W przypadku, gdy uczestnik dopuszcza sie razgcego i powtarzajgcego sie naruszania

ustalonych w osrodku norm wspétzycia, porzadku i dyscypliny, zagraza wtasnemu lub

innych o0séb zdrowiu psychicznemu lub fizycznemu, badZ swoim zachowaniem

uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie osrodka stosuje sie:

a) upomnienia uczestnika przez kierownika;

b) préby rozwigzania problemu w oparciu o zaangazowanie opiekunéw faktycznych, czy
przedstawicieli ustawowych;

c) na wniosek kierownika upomnienie uczestnika przez Zarzagd PSONI Kota w Gorzowie
Wikp.;

d) rozwazenie przez ZWA zasadnosci kontynuowania uczestnictwa w zajeciach
i ewentualne zaproponowanie w uzgodnieniu z GCPR innej formy wsparcia.

IV. Przedstawiciele ustawowi
§4

Przedstawiciele ustawowi maja prawo do uzyskiwania informacji, wsparcia i poradnictwa,
uczestnictwa w otwartych formach pracy osrodka, zgtaszania wnioskow i sktadania skarg.

Przedstawiciele ustawowi wspétpracujg z ZWA, w zakresie dziatan wynikajacych z realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Obowiazkiem przedstawiciela ustawowego jest stosowanie sie do Statutu i Regulaminu
organizacyjnego SDS.

V. Personel i jego obowigzki
§5

W SDS zatrudnia si¢ odpowiednio do potrzeb: kierownika, pracownika socjalnego,
instruktorow terapii zajeciowej, instruktoréw kulturalno-oswiatowych, terapeutow
zajeciowych, pedagogow, asystentow osoby niepetnosprawnej, opiekundw, a takie
pracownikow o innych specjalnosciach, odpowiadajacych realizacji zadan placéwki.



ok Ww

Warunki pracy i wynagrodzenia personelu, a takze wymagane kwalifikacje pracownikow
okresla Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania pracownikow PSONI Kota w Gorzowie
Wikp.

Pracownicy osrodka maja obowiazek szanowac prawa i godno$¢ osobistg uczestnikéw SDS
oraz ich rodzin, przestrzegac niniejszego Statutu i Regulaminu organizacyjnego placowki oraz
sumiennie wykonywac zadania okreslone w zakresie czynnosci.

W osrodku dziata, powotany przez kierownika Zespdt Wspierajaco-Aktywizujacy, w skiad
ktérego wchodzi personel pracujacy bezposrednio z uczestnikami SDS. Wskaznik
zatrudnienia pracownikow ZWA wynosi nie mniej niz 1 etat na 5, a w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu nie mniej niz 1 etat na 3
uczestnikow zajec.

Szczegotowy zakres zadan i dziatalnosci ZWA okreslony jest w Regulaminie Organizacyjnym
Placowki.

VI. Kierownik i jego obowigzki

§6
Osrodkiem kieruje kierownik, powotany przez Zarzad PSONI Koto w Gorzowie WIkp.,
ktéremu bezposrednio podlega.
Zakres obowigzkow i kompetencji kierownika okresla zakres czynnosci ustalony przez Zarzad
Kota PSONI w Gorzowie Wikp.
Kierownik $DS odpowiedzialny jest za opracowanie wymaganych dokumentéw.

VIl. Postanowienie korncowe

§7
Rodzice/ przedstawiciele ustawowi lub osoby bliskie uczestnikom oraz sami uczestnicy moga
utworzyé swoje przedstawicielstwo zwane ,Rada SDS”, ktérej zadaniem jest wspétpraca
z kierownikiem placowki i Zarzgdem PSONI Kota w Gorzowie Wlkp. w celu optymalnego
funkcjonowania placowki.
Na teren SDS obowiazuje zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych oraz
papierosow.
Zatacznikiem do Statutu jest Regulamin organizacyjny SDS.
Niniejszy Statut obowigzuje od 01.03.2019r.
Wszystkie zmiany tresci Statutu wymagaja uchwaty Zarzadu PSONI Kota w Gorzowie Wlkp.
Niniejszy Statut zostat przyjety Uchwatg Nr 4 na posiedzeniu Zarzagdu PSONI Kofo w Gorzowie
Wilkp. 06.02.2019r. Protokét 1/2019
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