REGULAMIN ORGANIZACYJNY

OSRODKA REHABILITACYJNO — EDUKACYJNO — WYCHOWAWCZEGO
w Gorzowie Wlkp. przy ulicy Walczaka 1a
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Przepisy ogdlne

Regulamin ustala organizacje i porzadek wewnetrzny w Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno —

Wychowawczym w Gorzowie Wilkp.
Uzyte w niniejszym Regulaminie skroty oznaczajg:

a.
b.

-~ m o n

=

p.
q.

PSONI - Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualnag,

Koto — Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Gorzowie Wlkp.,

Zarzad - Zarzad PSONI Kota w Gorzowie Wlkp.,

Osrodek - Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Gorzowie Wlkp.,

Statut - Statut Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego w Gorzowie Wikp.,
Regulamin - Regulamin Organizacyjny O$rodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno -
Wychowawczego w Gorzowie Wlkp.,

Dyrektor - Dyrektor Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego w Gorzowie
Wikp.,

BOP - Biuro Obstugi Placowek Polskiegp Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kofa w Gorzowie Wlkp.,

Nauczyciel — nauczyciel, wychowawca i inny pracownik pedagogiczny wymieniony w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Wychowankowie:

dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi objete wychowaniem przedszkolnym lub rocznym
przygotowaniem przedszkolnym;

dzieci i miodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym
lub znacznym  ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami realizujgce obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki,

dzieci i mtodziez (w wieku 3-25 lat) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
realizujgce zajecia rewalidacyjno — wychowawcze,

Rada Programowa - staly, kolegialny organ powolany przez Dyrektora Osrodka, w ktorego
sktad wehodzi 0gdl nauczycieli | specjalistow zatrudnionych w Osrodku,

Zespo! Terapeutyczny - zespoi specjalistow powotany w danym okresie organizacyjnym
przez dyrektora Osrodka dla opracowania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego
programu wychawanka,

Ksigga Wychowankéw - ksigga, do ktorej wpisuje sie chronologicznie wychowankow,
Rodzice — nalezy przez to rozumiec takze opiekunow prawnych,

Sekcja Rodzicow — wszyscy rodzice, ktorych dzieci uczeszczajg do Osrodka. Sekcje
reprezentuje trzyosobowa grupa koordynacyjna,

IPET — indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,

Arkusz organizacyjny Osrodka — roczny plan pracy Osrodka opracowany na dany rok szkolny.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodza) wykonywanej

pracy i zajmowane stanowisko oraz wszystkich wychowankow i rodzicow.



§2

Struktura organizacyjna i sposéb kierowania Osrodkiem

Organem prowadzgcym Osrodek jest Zarzad.
Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wikp.
Organami Osrodka sa:

a. Dyrektor,

b. Rada Programowa.
Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez Zarzad, ktéremu bezposrednio podlega. Dyrektor
jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan wynikajgcych ze Statutu Osrodka.
Pozostatych pracownikéw Osrodka zatrudnia Zarzad na wniosek Dyrektora. Bezposrednim
przelozonym pracownikow Osrodka jest Dyrektor.
Dyrektor przy wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Programowg i Sekcjg Rodzicow.
Rade Programowa zgodnie ze Statutem powoluje i kieruje jej dziatalnoscig Dyrektor. Rada dziata
na podstawie Regulaminu Dzialalnoéci Rady Programowej zatwierdzonego Uchwalq Zarzadu.
Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreélajg zakresy

€zynnosci.

§3
Cele i zadania

Osrodek realizuje cele i zadania wynikajgce ze Statutu oraz plany i programy nauczania wlasciwe
dla szkoly specjalnej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
Zadania realizowane sg poprzez:

indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze,

zespofowe zajecia rewalidacyjno —wychowawcze,
— zespolowe zajecia edukacyjno — terapeutyczne,
— rewalidacje indywidualng (m. in. terapie logopedyczng, terapig psychologiczng, rehabilitacje

ruchowa, w tym hydroterapig).
Osrodek moze Swiadczy¢ dodatkowe formy terapii, np.:
— kynoterapie,

hipoterapie.
Forma i zakres zastosowanych zaje¢ uzalezniony jest od indywidualnych orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznych oraz zalecen lekarskich.
W stosunku do wychowankéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje sie i realizuje IPET zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami
specjalistéw oraz obowigzujgca podstawg programowg ksztalcenia ogolnego, zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
W stosunku do wychowankéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych opracowuje sie | realizuje IPET zgodny z rozpoznanymi mozliwosciami
i potrzebami wychowanka oraz zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.
IPET opracowuje, wdraia i realizuje Zespot Terapeutyczny w porozumieniu z rodzicami.
IPET zatwierdzany jest przez Dyrektora i podlega modyfikacji.
Zespoly Terapeutyczne powotywane sg przez Dyrektora i dzialajg na podstawie Regulaminu
Zespolu Terapeutycznego zatwierdzonego Uchwalg Zarzgdu.
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§4
Przepisy porzadkowe oraz organizacja pracy Osrodka

Przyjgecia wychowankow do Osrodka oraz skreélenia z Ksiegi Wychowankéw odbywajg sie
na zasadach okreslonych w Statucie.

Osrodek czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-16:00.

Za 1godg Zarzadu Kota zajecia moga by¢ prowadzone w Osrodku w okresie wakacji, ferii i innych
przerw wynikajgcych z organizacji roku szkolnego.

Wychowankowie dowoieni sg do Osrodka oraz odwozeni przez rodzicow, transport osrodkowy
lub przewozinikow zapewnionych przez gminy

Osrodek zapewnia bezpfatny transport dla wychowankéw mieszkujgcych na terenie miasta
Gorzowa Wikp.

Opieke nad wychowankami w trakcie dowozu sprawujg przewoznicy, bad? rodzice.
Wychowankowie odbierani s3 do sal przez opiekunéw. Rodzice wchodzg na sale dydaktyczne
tylko za zgoda dyrektora.

Wychowankowie z wyrainymi oznakami infekcji (katar, kaszel, gorgczka) nie mogg uczestniczyé¢
w zajeciach w Osrodku.

Rodzice sg zobowigzani do powiadamiania Osrodka o nieobecnosci dziecka do godziny 9:15.
Pracownicy Osrodka mogg podawad wychowankom leki, tylko po wczedniejszym dostarczeniu
do Oéradka pisemnego zlecenia lekarskiego i lekow.

Wychowanek w trakcie pobytu w Osrodku moze byc ubrany dowolnie, przy czym ubidr ten musi
byé schludny i wygodny.

Po zakonczeniu zaje¢ wychowankowie odbierani sg przez rodzicow lub przewoinikow
lub w wyjatkowych przypadkach przez osoby posiadajagce pisemne upowainienie rodzica
do odbioru dziecka. Upowatznienia do obioru dziecka rodzice przekazuje do Osrodka na poczatku
roku szkolnego.

Zajecia w Osrodku prowadzone sg przez nauczycieli - oligofrenopedagogéw. Nauczyciele
wspomagani §g przez pomoce nauczyciela.

Qsrodek w ramach zaje¢ organizuje wycieczki, uroczystosci i imprezy wynikajgce z rocznegao planu
pracy Osrodka, a takie planow dydaktycznych. Wycieczki sg organizowane zgodnie 2
Regulaminem Wycieczek Osrodka zatwierdzonym przez Dyrektora.

Ze wzgledow bezpieczenstwa Dyrektor ustala Regulamin Korzystania z Basenu Osrodka, ktory jest
dostepny w pomieszczeniu basenowym.

Na stronie internetowej Kota publikowane sg informacje oraz zdjecia dotyczace iycia Osrodka.
Zdjecia umieszczane sg réwniez w gablocie, znajdujacej sie na zewngtrz budynku Osrodka.
Pracownicy/ rodzice na poczatku roku szkolnego wypeiniaja oSwiadczenie o wyrazeniu, bad? nie
wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku pracownikow/dzieci.

Wychowankowie Osrodka sg dobrowolnie ubezpieczeni od nastepstw NW. Decyzje
o przystapieniu do ubezpieczenia podejmujg rodzice oraz ponosza koszty ubezpieczenia.
Pracownicy Osrodka sg objeci ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej placowek dydaktyczno
— wychowawczych i opiekufczych oraz nauczycieli, wychowawcow i opiekundw, Koszty
ubezpieczenia pracownikow pokrywa pracodawca.

Na terenie Osrodka obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu. Palenie tytoniu poza miejscem
pracy (poza terenem Osrodka — za ogrodzeniem, traktowane jest jako wyjscie prywatne).

Na terenie Osrodka obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia | spozywania napojow alkoholowych,
srodkéw odurzajacych oraz przebywania na terenie Osrodka osdb bedacych pod ich wptywem.



21. Informacje dla pracownikow przekazywane s3 pisemnie i/lub na tablicy ogtoszen w sekretariacie
Osrodka, natomiast dla rodzicow pisemnie do indywidualnych dzienniczkéw wychowankéw,
na tablicy informacyjnej w holu Osrodka iflub na stronie internetowej Osrodka.

&5
Dozywianie

1. QOsrodek umozliwia wychowankom skorzystanie z positkdw (éniadania oraz obiadu
z podwieczorkiem) przygotowanych na miejscu przez kuchnie. Tygodniowy jadtospis jest
dostepny na tablicy ogtoszen w Osrodku.

2. Dzienna stawka tywieniowa ustalana jest przez Dyrektora w uzgodnieniu ze specjalista do spraw
zywienia oraz Sekcjg Rodzicow.

3. Koszty dozywiania ponoszg rodzice lub w szczegolnych przypadkach gmina wiasciwa dla miejsca
zamieszkania wychowanka,

4. W przypadku, gdy koszty zywienia pokrywa gmina, nalezy przedstawi¢ w Oérodku odpowiedni
dokument z gminy (decyzje lub zaswiadczenie), ktéry bedzie podstawa do wystawienia noty
obcigzajgcej gmine.

5. Optate za wyzywienie nalezy uiszczac do 15 dnia kolejnego miesigca za miesiac ubiegty.

6. Optaty moina dokonywac w kasie Kola, sekretariacie Osrodka lub przelewem na rachunek
bankowy Osrodka.

86
Prawa i obowigzki, pracownikéw, rodzicéw i wychowankow

1. Prawa i obowigzki pracownikow okreslone zostaly w Regulaminie Pracy i Wynagradzania.
Ponadto pracownik ma obowigzek:

a. szanowac prawa i godnosc osobistg wychowankdw,

b. przestrzegac przepisow Kodeksu pracy, Regulaminu Pracy, BHP, przeciwpozarowych
i sanitarnych,
przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego i przyjetych zasad porzadkowych w Osrodku,
dbac o bezpieczenstwo, komfort fizyczny, psychiczny i emocjonalny wychowankow,
ksztattowac relacje z wychowankami,
realizowac IPET-y poszczegdlnych wychowankow, a w razie potrzeby dokonywaé ich

- o an

modyfikacji,
g. wspolpracowac z rodzicami,
h. zachowac tajemnice zawodows,
i. prowadzi¢ wymagang dokumentacje pracy wiasnej araz dokumentacje wychowankow,
j. dbac o mienie placowkiiinnych oséb,
k. informowac Dyrektora o przypadkach niewtasciwego traktowania wychowankdw przez
wspoipracownikéw/ rodzicow.
2. Wychowankowie majg wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci
prawo do:
a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczego, dydaktycznego,
zyczliwego, godnego, podmiotowego | partnerskiego traktowania,
szacunku do jego wszystkich potrzeb,
opieki i ochrony,
wolnosci, intymnosci bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

e a0 o

akceptacji jego osoby takim jakim jest,



k.

spokoju i samotnosci, snu i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju,

usprawiedliwionej nieobecnosci,

poszanowania wlasnoéci i posiadania na terenie Osrodka rzeczy osobistych, z wyjatkiem
przedmiotow mogacych stwarzac zagrozenie bads zaktdcac spokoj,

ochrony danych osobowych.

3. Rodzic ma prawo do:

a.
b.

g
h.

uzyskiwania informacji o IPET opracowanym dla dziecka,

uzyskiwania informacji o stanie psychofizycznym dziecka (zdrowiu, emocjach,
zachowaniach, itp.) podczas jego pobytu w placowce,

uzyskiwania na pisemny wniosek opinii o swoim dziecku,

uczestnictwa w zajgciach otwartych jako obserwator, po uprzednim uzgodnieniu terminu
z nauczycielem,

specjalistycznego  poradnictwa 1 wsparcia w zakresie psychologii, logopedii,
oligofrenopedagogikii prawa w miare mozliwosci dziatalnosci Kota PSONI,

uczestnictwa w dziataniach wzbogacajgcych program placowki i poprawiajgcych jej
standard,

2gtaszania wnioskéw i sktadania skarg,

ochrony danych osobowych.

4. Rodzic zobowigzany jest do:

a.
b.

dbania o systematyczne uczeszczanie dziecka do O$rodka,

zglaszania planowanych nieobecnosci dziecka oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci
nieplanowanych,

wspotpracy z personelem Oérodka, zwtaszcza w zakresie rozwoju dziecka oraz utrzymania
dobrej kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej,

niezwlocznego odebrania dziecka w przypadku uzyskania informacji o nagtym
pogorszeniu stanu zdrowia dziecka w trakcie pobytu w Os$rodku,

niezwlocznego informowania Osrodka o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

dbanie o higieng dziecka i czystoéc odziezy oraz dostarczania do Oérodka niezbednych
dla dziecka bielizny i odziezy zmiennej oraz $rodkéw higieny osobistej (przede wszystkim
pieluchy, chusteczki nawilzane),

uczestniczenia w zebraniach rodzicow,

poszanowania praw i wolnosci innych osab,

dbania o mienie Osrodka i innych oséb,

dbania o dobre imie Kota oraz Osrodka,

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w kontaktach z innymi rodzicami i kadrg
Osrodka,

udzielania wymaganych informacji i dostarczania dokumentéw niezbednych
do prowadzenia dokumentacji wychowanka,

terminowego wnoszenia oplat,

zapoznania sie ze Statutem oraz przestrzegania Regulaminu Osrodka.



§7
Dokumentacja Osrodka

1. Dokumentacje Osrodka stanowia:

Ksiega Wychowankow,

teczki indywidualne wychowankéw (orzeczenia PPP, IPET-y, oceny i opinie),
dzienniki zajec oraz dzienniki pracy specjalistow,

zeszyty obserwacji dla poszczegdlnych wychowankdw,

karty terapii indywidualnych,

plany pracy oraz sprawozdania z dziatalnosci Osrodka,

dokumenty finansowe, ksiegowe, kadrowe, BHP,

inne dokumenty, tworzone w miare potrzeb Kola lub Qsrodka.

Tmem a0 oo

§8

Przepisy koricowe

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Dyrektor.

Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w drodze aneksu.

W sprawach nie ujetych w Regulaminie stosuje sie wlasciwe przepisy prawne.

Regulamin podaje sig do wiadomosci pracownikow i rodzicéw oraz publikuje sie na stronie
internetowej Kota.

ol ol B

5. Kaidy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treécig regulaminu opatrzone w date i podpis pracownika
dofacza sie do akt osobowych.

Kola w Gorzowie Wlkp. z dnia 13.12.2016 r.

Gorzow Wikp., 06.12.2016r.

Sporzadzit.
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