1) art. 304 Kodeksu postepowania kamnego;

2) art. 162 Kodeksu ka Mmego;

3) art. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
4) art. 572 Kodeksu postgpowania cywilnego;

5) Konwendji o Prawach Dziecka.

ZASADY RELAC]I MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKIEM

Ogolne zasady

1. W zakresie komunikacji pracownikdw obowiazuja ponizsze zasady:
1) Z dzieckiem komunikuje si¢ wylacznie w sprawach Zwigzanych z pelniong
przeze mnie funkcjg zawodows;
2) Nie podnosze glosu na dziecko w sytuadji innej niz wynikajaca z zagrozenia
jego bezpieczeristwa lub bezpieczefistwa innych dzieci,
2. W codziennych kontaktach pracownikéw z dziedmi nalezy przestrzegad zasad:
1} Udzielam odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego, jego mozliwosci
zrozumienia komunikatdw i danej sytuaci;
2) Nie zawstydzam, nie upokarzam, nie obrazam dziecka;
3) Nie lekcewaze dziecka, nie neguje jego uczué i odczué;
4) Uwzgledniam indywidualne potrzeby dziecka;
3) Zwracam si¢ do dziecka jezykiemn zrozumialym i empatycznym;
6) Niewyrazam krytycenych, odmieszajacych opinii, uwag i sadéw wobec dziecka
oraz jego zachowari, zwracam uwage na konteksty sytuacyjne;
7) W zaden sposdb nie dyskryminuje dziecka;
B) Nie rozmawiam z innymi pracownikami o matoletnich przy innych dzieciach:
9) Nie przekazuje informadi na temat funkconowania dziecka i jego zachowan
jego rodzicom w obecnosci dziecka lub innych rodzicéw:
10) Iie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpig, nie
stosuje sity fizycznej).
3. Dbajgc o dobro dziecka nauczyciel/terapeuta:
1) nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela/terapeuta i nie
naduzywa modliwosc karania dziecka;
2) dostosowuje wymagania do aktualnych mozliwosd dziecka;
3) wspiera dziecko w samodzielnej realizacji zadan.
4. W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnodd, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosié innego  pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (nie dotyczy szczegdlnych pracownikdw,
prowadzacych zajecia indywidualne).
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Pozytywne zachowania dzieci wrzmacniane sa poprzez nagradzanie: slowne
(pochwala indywidualna, pochwala w obernodci innych dzied), indywiduaine
systemy motywacyjne.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

W kazdej sytuaci dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania
i mozliwych dziataniach naprawczych.

Pracownik zaprasza dziecko do #yczliwego kontaktu opierajgcego  sig
na obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relade
zgodng z obyczajowosciy (wykazanie ré#nic w zachowaniach opiekuriczych
rodzica i niespokrewnionej osoby dorostej pelniacej funkde w Placéwce).
Pracownik, ktéry ma S$wiadomosé, iz dziecko doznalo jakiejé krzywdy
zobowigzany jest do zachowania szezegdlnej ostroinoéd w  kontaktach
z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie | wyczude.

Zachowania niedozwolone

- Niedopuszezalne jest podejmowanie przez pracownikdéw w jakiejkolwiek formie

czynnosci niedozwolonych, do ktérych naleza w szczegdlnosa:

1) uzywanie wulgamych stow, gestdw;

Z) dzialania przemocowe: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie, itp.), stowne
(wyzywanie, itp.), zmuszanie, negowanie uczucd;

3) wyémiewanie si¢ z dziecka (z wygladu, zachowania, preferendi, sytuadi
osobistych, itp.);

4) angazowanie si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne, itp.;

5) robienie Zartdw, czynienie uwag, ktére stanowia lub mogg by¢ odebrane jako
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnodei seksualnej;

6] nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci
(w szczegdlnosci komentarze, arty, gesty o zabarwieniu seksualnym oraz
udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, itp.);

7) zastraszanie, przymuszanie, stosowanie grozb, czy inne wykorzystywanie
relagji wynikajqcej z wladzy lub przewagi fizycznej;

8) spoiywanie alkoholu Jub substangi dzialajacych podobnie jak alkohol, palenie
tytoniu, e-papieroséw w obeenodd dzied;

9) czestowanie dzieci alkoholem, substancjami dziatajacymi podobnie jak alkohol,
wyrobami tytoniowymi lub e-papierosami i innymi substancjami uznanymi
za szkodliwe dla zdrowia i niedorwolonymi dla osdb niepelnoletnich;
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10) utrwalanie wizerunku lub glosu dziecka dla celdw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu czy fotografowanie - dotyczy samodzielnego
utrwalania wizerunku oraz umezliwienia utrwalenia wizerunkdw matoletnich
osobom trzecim (nie dotyczy utrwalania wizerunku dziecka w okreslonych
celach na potrzeby OREW/OWI na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow).

Pracownik nie wyraza krytyeznych, osmieszajacych opinii, uwag i saddw wobec

dziecka oraz jego zachowan w obecnodci innych dzieci czy rodzicow.

Kontakt fizyczny

W Placéwkach dba sie o nietykalnodé cielesng dzieci.

Wobee dzieci nalety unikad, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego,

w szezegblnosd w  przypadku udzielania pomocy pray czynnosciach

pielegnacyjnych i higienicznych (w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i korzystaniu z toalety).

Bezpoéredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka,

Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane 58 z rodzicami

Z poszanowaniem zdania obu stron, w zgodzie z tworzonymi indywidualnie

programami  interwencyjnymi w  przypadku  zachowar trudnych,

uwzgledniajacymi bezpieczenstwo dziecka i otoczenia,

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyceny pracownika

z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ moina w szezegolnosc pomoc dziecku

w

1} wszelkiego rodzaju zajeciach edukacyinych i terapeutycznych;

2) czynnosciach higienicznych - jedli typ niepelnosprawnodci tego wymaga,
a dziecko czy rodzic wyrazi zgode;

3) spozywaniu positkdw;

4) poruszaniu sig po Flacéwcee.

W szezegdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez

pracownika w celu przerwania zachowar dziecka, ktére zagrazajq ¥yciu i zdrowiu

Jego samego lub innych oséb.

Komunikacja w sieci

. Niedozwolone jest by pracownik:

1) nawigzywal kontakty z maloletnimi poprzez przyjmowanie lub wysytanie
zaproszen w mediach spotecznodciowych;
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2) utrzymywal kontakty towarzyskie z maloletnimi za poérednictwem szeroko
rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji, takich jak chaty,
komunikatory, gry komputerowe, itp.;

3) publikowal wizerunek dziecka na swoich mediach spolecznodciowych lub
innych miejscach w siedi.

. Dopuszczalng formg komunikadi z maloletnimi i ich rodzicami sq:
1) stuzbowy telefon;
2) prywatny telefon nauczyciela/opiekuna ( dotyczy wylacznie rodzictw )
3) shuibowy e-mail.

- Z kanatow tych nie nalezy korzystaé poza godzinami pracy.

Kontakt poza godzinami pracy

. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi/rodzicami jest co do zasady zabroniony.

2. Pracownikowi nie wolno zapraszad dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

. Spotkania z dzieckiem lub jego rodzicami powinny odbywaé sie wylacznie
na terenie Placdwki.

- Jeshi zachodzi koniecznosé kontaktu z rodzicem poza godzinami pracy Placdwki,
dozwolone s3 érodki komunikaci na odlegloéd (e-mail, telefon prywatny
nauczyciela/opiekuna).

. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z rodzicami poza godzinami pracy Placdwki,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekce, a rodzic musi wyrazié
na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika lgczq z dzieckiem lub jego rodzicem relace
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnoéc,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci,
rodzicow i pracownikdw.

TANDARD III: URY

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NEGATYWNEGO
ZACHOWANIA PRACOWNIKA

1. W sytuacjii krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, swiadek zdarzenia
zobligowany jest do zwrocenia uwagt pracownikowi (wyrazenie braku akeceptadi
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na takie  zachowanie c¢zy dzialanie) i zgloszenia  incydentu

Dy rektorowi/Kierownikowi.

Jezeli pracownik zachowuje sie negabywnie wzgledem dzieci, np. odmiesza,

dyskryminuje, mobbuje, itp., Dyrektor/Kierownik:

1) sporzadza notatke z opisem sytuacii;

2) przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu
zawlerajacego  dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwendje;

3) przeprowadza rozmowe 2 dzieckiem i jego rodzicami w celu poinformowania
0 zaistnialej sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planu pomocy dziecku,
Y. zapewnienia mu bezpieczeristwa, ustalenia roli rodzicdw, wsparcia dziecka
przez Flacowke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placdwki
wsparcia;

4) zleea psychologowi opracowanie planu pomocy deiecku;

5) wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje ich realizacie.

W przypadku, gdy =zaplanowane dziatania nie przynoszy efektu, Zarzad

podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzgcego dziecko dziafania

wynikajace z Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik popelnia przestepstwo wobec dziecka Dyrektor/Kierownik;

1) powiadamia odpowiednie stuiby;

2) interweniuje zgodnie 2 przepisami Kodeksu pracy.

ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA LUB
STWIERDZENIA FAKTU KRZYWDZENIA DZIECKA

1.

2.

Dzialania pracownikow

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagroder bezpieczeristwa dziecka kazdy
pracownik jest zobowigzany, w miare mozliwoéci, im przeciwdzialaé oraz
natychmiast powiadomié o nich Dyrektora/Kierownika,

W przypadku, kiedy pracownik zauwasy niepokojace zachowanie lub sytuacje
zwigzane z relaga migdzy pracownikiem a dzieckiem, w szczegolnoded
w sprawach delikatnych (np. zauroczenie dziecka w pracowniku lub pracownika
w dziecku), gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw, zobowigzany
jest do poinformowania o tym fakcie Dyrektora/Kierownika,

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw Tyzyka, pracownicy Placdwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia | motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

W przypadku zidentyfikowania eczynnikéw tyzyka ze strony rodzicow,
pracownicy zwracajq si¢ do Dyrektora/Kierownika, ktéry podejmuje rozmowe =
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rodzicami, przekazujac informacjg na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc
ich do szukania dla siebie pomocy.

Przyjmowanie zgloszen o krzywdzeniu

1. Kazda osoba, ktéra ma informacje o krzywdzeniu lub o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka jest zobowigzana niezwlocznie zglosic ten fakt do Dyrektora/ Kierownika,

2. Jezeli pokrzywdzone dziecko chee opowledzied o swoich przeiyciach, nalezy
wysiuchac je spokojnie i traktowad powainie,

3. Zadawanie pytan jest dopuszczalne tylko w celu uécidlenia.

4. Nie wolno zadawa¢ pytan naprowadzajycych i wiracajacych.

5. Nie wolno sugerowad wiasnych sldw, naleiy ufywad tylko termindw, ktdrymi
postuguje sig zgiaszajacy.

6. W czasie rozmowy ze zglaszajacym nie nalezy wyradaé preypuszczen, sugesti,
stawiac hipotez, nie parafrazowad tego, co powiedziala dana osoba, ani nie
przedstawiac alternatywnych wyjadnieri.

7. Nie nalezy okazywad emogjonalnej reakeji na slowa zglaszajgcego.

8. Nalezy zapewni¢ pokrzywdzonego, Ze wyjawiajac naduiycie postapit wlasciwie.

9. Gdy zglaszajacym jest pokrzywdzony, nalezy poinformowaé go, e zostanie
uczynione wszystko co moiliwe, aby mu poméc.

10. Pokrzywdzone dziecko nalezy zapewnic, Ze nie ono ponosi wing za zaistniala
sytuace.

11. Nalezy wyjasnic pokrzywdzonemu, Ze tymi informacami bedzie musial/a
podzieli¢ sig z innymi. Pod koniec rozmowy naledy poinformowad go o dalszych
krokach oraz komu zostang przekazane uzyskane informacde.

12. Nalezy zaproponowad pokrzywdzonemu dziecku towarzyszenie w drodze
do osoby, u ktdrej uzyska ono dalsza pomoc.

13. Nie wolno wyraZa¢ opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na
temat domniemanego sprawcy.

14. Nie wolno skiadac zglaszajacemu Zadnych obietnic, ktdre nie beda mogly zostac
dotrzymane, szczegdlnie w kwestii poufnodcei.

15. Nie wolno ujawniaé szczegéidw rozmowy osobom postronnym, a w szczegdlnoded
osobie, ktdra zostata oskarzona.

16. Osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potendjalnego przypadku
krzywdzenia maloletniego, nie jest upowainiona do wydawania decyzji, czy fakt
naduzycia rzeczywiscie mial miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych
organdw i instytudji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.

17. Fakt zgloszenia musi zostac udokumentowany na Karcie interwencji (zat. 4).
Notatka powinna zosta¢ podpisana przez sporzadezajacego oraz w miarg
moiliwosci przez zglaszajacego.

18. NaleZzy niezwlocznie o zaistnialej sytuadi poinformowac Dyrektora/Kierownika.
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ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENC]I, W SYTUAC]1 PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

Wstepne procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informagi o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:
1} niezwiocznie podjaé kroki w celu zbadania bezpieczeristwa dziecka — jesli
w danym momencie bezpodrednio zagroZone jest Zycie lub zdrowie dziecka,
dziafanie musi sie skupié na bezpoired niej ochronie dziecka
i natychmiastowym wyjeciu dziecka z rodziny lub odseparowanie go od inngj
osoby podejrzane] o krzywdzenie dziecka;
2) wezwac pogotowie — jezeli wystapilo powaine uszkodzenie dala:
3) skonsultowad sig z pielegniarka - jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowe] interwencji pogotowia;
4) poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach Dyrektora/Kierownika;
5) sporzadzic notatke shutbowa opisujaca zdarzenie, w szczegllnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego;
6) zadbad o niezatarcie Sladéw i dowodéw na krzywdzenie dziecka.
2. Schemat postgpowania pracownika w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informagji o krzywdzeniu dziecka okresla zalgcznik nr 8 do Standarddw.
3. Powiadamiajac Dyrektora/Kierownika o zdarzeniu pracownik:
1) przedstawia formy i okolicznoéci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktdrych wystapienie podejrzewa;
2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka, ktdre wskazujg
na dodwiadczenie krzywdzenia.

Zasady postepowania

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego

Z przestgpstw wskazanych w Standardach Dyrektor/Kierownik:

1) przekazuje informacje o zdarzeniu nauczycielowi- wychowawcy;

2) informuje o zdarzeniu rodzicow - wylacznie, gdy rodzice nie s3 sprawcami
przemocy lub podejrzanymi o przemoc oraz Dyrektor/Kierownik ma
przekonanie, Ze taka informacja nie wptynie negatywnie na pokrzywdzone
dziecko;

3) informuje rodzicdw o cbowiazku Placéwki polegajgcemu na zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytugji (prokuratura,
policja, sad rodzinno-opiekuriczy, zespdt interdyscyplinarny);

4) zawiadamia odpowiednie stuzby;
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5) Dyrektor/Kierownik podejmuje niezbgdne czynnoéci do czasu przybycia
organu powolanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego rarzadzenia, aby nie dopuscié do zatarcia Sladdw
i dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie Placdwki.

2. W sytuaqji podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informagi o krzywdzeniu
dziecka Dyrektor/Kierownik powoluje Zespd! Reagowania w Kryzysie, w
szczegolnodel:

1) w sprawach budzacych watpliwosci, skomplikowanych;

2) gdy Dyrektor/Kierownik uzna to za konieczne;

3} gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice dziecka.

3. W sklad Zespolu Reagowania w Kryzysie wchodza w szczegdlnos:

1) Dyrektor/Kierownik;

2) psycholog;

3) wychowawca driecka, kidrego sprawa dotyczy.

4. W skiad Zespohy, o kitérym mowa wyiej moga wejéc rowniez inni nauczyciele
1 specjalisdi.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice dziecka
Zespol Reagowania w Kryzysie wzywa rodzicow dziecka na spotkanie
wyjadniajgce, podczas kidrego moze zaproponowaé rodzicom zdiagnozowanie
zgioszonego podejrzenia. Ze spotkania sporzadza sie protokat.

6. Uczestnicy ww. Zespolu s3 zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej relacji
pomocowef, polegajacej na zapewnieniu bezpieczeristwa dziecka i poszanowaniu
Jego godnoscl. Dzialania Zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

7. Zespdl prowadzi rzetelns diagnoze sytuagi, polegajaca na niezwlocznym
uzyskaniu szczegolowych odpowiedzi na pytania dotyczace krzywdzenia, ktdre
zostaty okreslone w Karcie interwendji (zal, 4).

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicdw na pismie.

ZASADY SKEADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

1. Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez Placowke Dyrektor/Kierownik lub upowainiony przez
Zarzad pracownik sklada niezwlocznie zawiadomienie o© podejrzeniu
przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuadge rodziny
do 53du Rodzinnego i Nieletnich.
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2. W sytuaci podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
dziecka Dyrektor/Kierownik lub upowazniony pracownik powiadamia:
1) Policjg;
2) wydzial rodzinny i nieletnich sadu rejonowego;
3) prokurature rejonowg o popelnieniu przestepstwa;
4) pracownika sogalnego w rejonie.
3. Interwencje karng podejmuje sie w przypadku przestepczoéc na szkode
matoletnich przeciwko:
1} walnodei seksualnej i obyczajowoéci, np. zgwatcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii;
2) rodzinie i opiece, np. znecanie sig, porzucenie, uprowadzenie;
3) wolnoéd, np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnodci seksualnej;
4) zydu i zdrowiu, np. ciezki uszczerbek na zdrowiu, pobicie, itp.;
3) czcii nietykalnosci cielesnej, np. zniewaga, zniestawienie, szturchanie, itp.
4. Wazor zawiadomienia o mozliwosc popelnienia przestepstwa stanowi zalqeznik nr
9 do Standarddw.

ZASADY ZAWIADAMIANIA SADU OPIEKUNCZEGO

1. Interwencje cywilng (wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka) podejmuje sig, gdy wyczerpuijq sie érodki wspdlpracy Placdwki z rodzina
lub rodzice nie podejmujay dziatart na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami
i wskazdwkami.

2. Wzbr wniosku do sadu rodzinnego stanowi zafgeznik nr 10 do Standardéw.,

3. Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozome, moie wydad
odpowiednie zarzadzenia, w tym:

1} zobowigzad rodzicéw do wspélpracy z asystentem rodziny, uczestniczenia
w warsztatach umiejgtnoéci wychowawezych;

2) skierowania matoletniego do placéwki wsparcia dziennego;

3) rozpoczecia terapii rodzinnej, poradnictwa;

4) umieszczenia maloletniego w zakladzie opiekuriczo-leczniczym, zakladzie
pielggnacyjno-opiekusiczym, zakladzie rehabilitagji leczniczej;

5) nadzoru kuratora.
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WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE] KARTY”

L

10.

11.

G!a.’:wn:,rm celem , Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy u:!eru-.-.-anej przez
Placéwke, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzina.

Karta stanowi wainy element w walce z przemoca w rodzinie, poniewadk

dokumentuje sytuacjg pokrzywdzonego daziecka i stanowi dowdd w postepowaniu

przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeinienie , Niebieskiej Karty” to poczatek

procesu wspierania ofiary przemocy - wszczynajac procedurg, podejmuje sie

dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczeristwa takiemu
dziecku.

Procedura ,Niebieskie Karty" naklada na Placdwke okredlone zadania

w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy

domowej.

Kaide powzigcie wiarygodnej informadi o zaistnieniu przemocy nakazuje

rozpoczal dziatania,

Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Placéwee przyjdzie dziecko z informaca

o tym, Ze wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczad

procedure , Niebieskie Karty”.

«Miebieska Karte” zaklada pracownik, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka

dochodzi do przemocy (decyzjg o zalozeniu , Niebieskie Karty” warto podjaé po

konsultacjach oraz w porozumieniu z Zespotu Reagowania w Kryzysie).

Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuadach

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Podejmowanie interwencdji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace sig

na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka

dotknigtego przemocy czy jego rodzicow.

Wszczecie procedury na terenie Placdéwki nastepuje przez wypetnienie formularza

~Niebieska karta — A" w obecnosci:

1) dziecka, co do ktdrege istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigty przemocq
w rodzinie;

2) jego rodzica, chyba Ze istnieje podejrzenie, ze osobg stosujaca przemoc
w rodzinie wobec maloletniego sq rodzice, to dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sig w obemnosci pefnoletniej osoby najblizszej;

3) pedagoga szkolnego lub psychologa — w miare moizliwosd.

Formularz ,Niebieska Karta - B przekazuje sig rodzicowi albo osobie, ktdra

zgiosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza nie przekazuje

sig osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie).



12, Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A" niezwiocznie, nie podniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do
zespotu interdyscyplinarnego.

13.W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik (wychowawea,
psycholog, pedagog) preeprowadza rozmowe z dzieckiem (w przypadku dziecka
niekomunikujagcego  sig  werbalnie od  razu zglasza  sprawe
Dyrektorowi/Kierownikowi, a ten powoluje Zespét Reagowania w Kryzysie),

14. Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relagi opartej na zaufaniu, udszielaniu
informadji o dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka.
Nazywanie, Ze to powaina sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych
0sdb, np. pedagoga/psychologa. Informuje réwnie o koniecznoéei kontaktu
z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczeristwo.,

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Zespol Reagowania w Kryzysie
opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Zespi! Reagowania w Kryzysie moie byé uzupelniony o innych pedagogow
I spejalistéw — w zaleinodci od rodzaju doznanej przez dziecko krzywdy i jej
dotkliwodei.

3. Wsparcie obejmuje przede wszystkim objecie dziecka pomoca psychologiczng
w Placdwce oraz wspéiprace z:

1) instytugami pomocowymi;
2) polida;
3) prokuratura.

4. Zespdl Reagowania w Kryzysie opracowuje indywidualny plan pomocy dziecku,
ktdry powinien zawierad wskazania dotyczace:

1) podjecie driatari w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytui;

2) opis wsparcia jakie Placdwka zaoferuje dziecku;

3) plan spotkari ze specjalistami;

4) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku - jedeli
zachodzi taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcee lub psychologa
rodzicom z zaleceniem wspdlpracy pray jego realizacji.
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WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELAC]I  MIEDZY
MALOLETNIMI Z OKRESLENIEM ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Zasady ogdlne

1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swoja godnoséé i potrzeby.
2. Kontaktujgc sig z druga osoba nalezy pamigtaé, aby:
1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuadi;
2} nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraZad drugiej osoby:
3) nie podnosic¢ gtosu bez potrzeby.

Bezpieczne relacje miedzy dzieémi

1. Bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi, to przede wszystkim te oparte na zaufaniu
i zrozumieniu oraz szanowaniu swoich granic i odmiennoée.

2. Prawidlowe relace miedzy rowiesnikami, to takie, kiedy uczestnicy reladi
przejawiaja zachowania zgodne 2 normami funkgonowania spolecznego, w tym
przestrzegaja prawa i regulacji wewnetrznych oraz stuchaja poleceri nauczycieli.

3. Dzieci powinny angazowaé si¢ w pomoc kolezeriska | wspierad osoby stabsze.

4. W Placowkach promuje sig zasady rdwnosci, szacunku i tolerandi.

Zachowania niedozwolone

Do niedozwolonych zachowan dzieci naleza w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych (szarpanie, bicie, popychanie,
itp.J;

2) stosowanie przemocy slownej (wyzywanie dzieci, nauczycieli czy innych
pracownikéw Placdwki; wyémiewanie z zachowania, wygladu, preferendi,
sytuacji osobistych, itp.);

3) dyskryminowanie innych ze wzgledu na jakakolwiek odmiennosd;

4) uiywanie wulgamych stdw lub gestow;

J) stosowanie wymuszen (naklanianie do okreslonego zachowania, do oddania
jakiegos przedmiotu lub pieniedzy, zastraszanie, stosowanie grozb);

&) robienie Zartow o tematyce erotycznej;

7) przekraczanie granic intymnych innej osoby (dotykanie mimo sprzeciwuy,
obmacywanie, naklanianie do obcowania piciowego, itp.);

8) przynoszenie do Placdwki materiaiéw z tredciami nawotujacymi do przemocy
czy dyskryminagi, a takze o tematyce erotycznej (w tym gazety, ulotki inne
publikacje);

9} preywiaszczanie czyjegod mienia lub pieniedzy, dokonywanie kradziezy;

10) spozywanie alkcholu lub substangi dzialajacych podobnie jak alkohol, palenie
tvtoniu, e-papierosow, itp.;

32



10.

11.

11) czestowanie innych alkoholem, substancjami  dzialajacymi  podobnie jak
alkohol, wyrcbami tytoniowymi lub e-papierosami i innymi substancjami
uznanymi za szkodliwe dla zdrowia i niedozwolonymi dla oséb
niepetnoletnich;

12) utrwalanie wizerunku lub glosu innych dzieci bez ich wiedzy lub pozwolenia.

Fostgpowanie wobec przejawdw agresji

Wszyscy sq zobowigzani do przeciwstawiania sig¢ przejawom agresji ze strony
dzieci.

Podejmujac  interwencje wobec agresywnego maloletniego, nalezy dazyé
do zapewnienia bezpieczeristwa wszystkim dzieciom, a takze zobie.

Reakeja wobec przejawdw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresja, jak réwniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia
roZwoju sprawcy.

Podejmujac interwencje wobec agresywnego maloletniego, nalezy powstrzymaé
sig od przejawiania w stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy:
obrazac dziecka, zawstydzaé¢ go ani oceniaé: ocenie podlega zachowanie, a nie
osoba).

Reakda powinna by¢ stanowcza, a przekaz slowny prosty i jasny.

Uzycie sily fizycznej jako érodka przymusu jest ostatecznosciy w przypadku
koniecznosci powstrzymania maloletniego przed zadaniem ciosu innej osobie,
w celu rozdzielenia bijacych sig matoletnich czy odebrania matoletniemu
niebezpiecznego przedmioty, jesli odmawia one jego dobrowolnego oddania.
Dziataniom skierowanym na usuniecie bezposredniego zagroZenia powinna
towarzyszyc proba wyciszenia mafoletniego poprzez rormowe, odwrécenie jego
uwagi, itp.

- Dzied, przeciwko ktérym skierowana byla agresjia, powinny zosta¢ otoczone

opieka, a w razie doznania przez nie krzywdy powinna im zostaé udzielona

pomoc.

- Osoba podejmujaea interwende, niebedaca wychowawcy agresywnego dziecka,

informuje o zdarzeniu wiychowawce.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z agresywnym dzieckiem w celu
wyjasnienia powoddw niewlasciwego zachowania.

Fakt agresywnego zachowania powinien zostad zgloszony rodzicom.



ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Dostep do Internetu

1. OREW/OWI zapewnia dzieclom dostep do Intemnetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace je przed dostgpem do tredci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie OREW/OWI dostep do Internetu mozliwy jest wylgcznie:

1} pod nadzorem nauczycielafterapeuty na zajgciach edukacyjnych i
terapeutycznych

2) na wyraing prosbg nauczycielaterapeuty podczas zajet edukacyjnych i
terapeutycznych.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu w OREW/OW!:

1) sie¢ jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi trefciami;

2} wyznaczony jest specjalista odpowiedzialny za monitoring bezpieczesistwa
sieci komputerowey;

3) dba sig o aktualizacje programdw antywirusowych;

4) nauczyciel/terapeuta czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu
przez dzieci podcezas zajed:

5) zapewnia si¢ staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyezacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady:

1} nie podawaj w sieci swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko,
numer telefonu czy adres domowy;

2) dbaj o ochrong swojego wizerunku (w przypadku publikadji zdjed w sieci dbaj,
aby dostep do nich mialy wylgcznie osoby znajome, nie wyrazaj zgody
na publikowane twojego wizerunku w mediach spolecznodciowych innych
os0b, nie udostgpniaj swoich zdjed nieznajomym, dla swojego dobra nie
udostgpniaj nikomu swoich zdjed intymnych, czy w niepelnym ubraniu);

3} nie atakuj nikogo w sieci, niezale#nie od tego, jakie zdanie on wyraza - nie
pokazuj agresji, nie stosuj grozZh;

4) dbaj o swoje zdrowie - ogranicz korzystanie z sieci do minimum;

5} wybieraj tredci edukacyjne, promujace rozwdj, unikaj tych nic niewnoszacych,
osmieszajgcych innych, promujacych negatywne postawy, itp.;

&) dbaj o wartodciowe kontakty twarzg w twarz — pamigtaj by oprécz relacji w sieci
nawiazywac znajomosc w realnym Swiecie (im dtuzej korzystasz z sieci, tym
mnigj rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz).
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ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI - INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W
INNE] FORMIE

1. OREW/OW1 udziela wsparcia profilaktycznego polegajacego na edukowaniu
dzieci w zakresie zagrozen przed treciami szkodliwymi.

2. Aby zapewni¢ dziecku bezpieczeristwo w cyberéwiecie w OREW/OWI kiadzie sig
nacisk na:

1} ustalanie zasad korzystania z Internetu;

2) odpowiedni poziom wiedzy rodzicéw - informage dotyczace mozliwodci
i zagrozen;

3) znajomos¢ narzedzl, z kitdrych mozna skorzystad, aby zapewni¢ dziecku
bezpieczenistwo, ograniczy¢ dostep do tredci dla niego nieprzeznaczonych
(kontrola rodzicielska);

4) odpowiednie edukowanie dziecka;

3) wiasciwy kontakt z drieckiem - wiedza o ewentualnych zagrozeniach,
z ktdrymi spotyka sie dziecko;

6) swiadomoéé mozliwosel reakdi;

7) dawanie wlasciwego przyktadu;

B) zachowanie wlasciwych proporgi pomiedzy funkcgonowaniem dziecka
w dwiecie realnym i wirtualnym.

3. Dzieci sq uczulane, aby poinformowac rodzicéw lub wychowawce o

1} kazdym przypadku, gdy dziecko napotka w sieci na treéd, ktére wydaja sig
nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywoluja niepokdi;

2) naklanianiu dziecka do wystania zdjed intymnych;

3) udostepnianiu przez osoby trzecie wizerunku dziecka, mimo braku zgody
rodzicéw lub wyrainego sprzeciwu dziecka;

4) propozydach spotkania, jakie otrzymuje od internetowych znajomych.

4. Uwzgledniajac wiek dzieci sa one w przystepny  sposob  informowane

o zagrozeniach zwigzanych m.in. z:

1) mowa nienawisci;

2) cyberprzemocy;

3) kradzieig/prezejeciem toksamodci:

4) dziataniem zlodliwego oprogramowania;

3) grami spotecznodciowymi;

8) cyberprostytucja;

7) niebezpiecznymi kontaktami;

8) pedofilia.

5. Dezieci 53 informowane o procedurach reagowania na przemoc w sieci, ktdre
polegajg na tym, aby dziecko:

1) zapisalo ujawniony wpis (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony);
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2) nie kasowalo wiadomodcs;

3) zglosilo wpis moderatorowi forum, administratorowi serwisu - prosba
© zabezpieczenie danych dla organéw scigania;

4} powiadomilo organy écigania lub dorostego, ktéry mu w tym pomoze.

W przypadku, gdy dziecko poinformuje nauczyciela/terapeute o przemocy w sieci,

ktarej bylo swiadkiem lub ofiarg nalezy:

1) zabezpieczy¢ materialy bedace dowodem naruszenia prawa;

2} poinformowad rodzicow dziecka;

3) ostrzec grupg zagrozong przestgpstwem -  wzmocnienie inicjatywy
profilaktycznych;

4) zapewnic dziecku pomoc psychologa;

3) poinformowad organy écigania i przekazaé dowody na przemoc.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1.

L

Flacéwki uznajac prawo dziecka do prywatmosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi nie wolno umoiliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie Placéwki bez pisemnej
zgody rodzica.

W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
moze skontaktowad sig z rodzicem i ustalié procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do rodzica bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Wszystkie osoby, ktdre nie s pracownikami Placowki utrwalajace wizerunek
dzieci na jakichkolwiek noénikach zobowigzane s3 do niewykorzystywania ich
w celach niezgodnych z prawem.

Upublicznienie  przez  pracownika wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemne] zgody
rodzica dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o tym,
gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie Placdwki w celach
promocyjnych, w gazetce lokalnej).

Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie na pisemny wniosek rodzica.



9. Rodzice i inne osoby uczestniczace w wydarzeniach organizowanych przez

Placowke zobowigzanie sa do nieupubliczniania zdjeé, filmow nagranych na
terenie Placowki z udzialem dzieci i pracownikéw Placdwhki.

LZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1:

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreflonych w przepisach

prawa (RODO i ustawa o ochronie danych osobowych).

Zgodnie z politykami ochrony danych oscbowych obowiazujacymi w Placdwkach:

1) dostgp do danych osobowych majy tylko pracownicy, ktdrzy wykonujac
obowigzki stuzbowe uprawnieni sa do przetwarzania danych osobowych
dzieci i ich rodzicow:

2) pracownik ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza w zwigzku z realizacjq obowigzkéw stuibowych;

3) pracownik zachowuje w tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;

4} dane oscbowe dziecka sy udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

5) pracownik zobowiazany jest do przestrzegania przepisow prawa z zakresu
ochrony danych osabowych.

Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interd yscyplinarnego powolanego

w trybie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Fracownik moze wykorzystaé informade o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych jedynie w przypadku zachowania anonimowoid dziecka —

informacie o dziecku przekazywane sg w sposdb uniemoiliwiajacy identyfikace

dziecka.

Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow informadi o dziecku ani

0 jego rodzicach.

- Pracownik w kontakcie z przedstawicielami medidw nie wypowiada si¢ o sprawie

dziecka lub jege rodzicdw (rdwniez w sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, iZ jego wypowiedz nie jest w 2aden sposob utrwalana).
Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moZe wypowiedzied sie
w kontakdie z przedstawicielami medidw o sprawie driecka lub jego rodzicdw —
PO wyraZeniu pisemnej zgody przez rodziea,

Zakazane jest przekazywanie informadi na temat funkecjonowania dziecka i jego
zachowan jego rodzicom w obecnodci oséb postronnych.

- Nauczyeiel nie rozmawia z innymi pracownikami o dzieciach przy innych

dzieciach.

10. Nauczyciel bezwzglednie chroni dane osobowe dziecka, w tym przede wszystkim:
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1) nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuaci rod zinnej, materialnej, cey
edrowotnej dziecka, czy czlonkow jego rodziny;

2) nie ujawnia bez zgody rodziciw wrazliwych informaci na temat dziecka,
w szczegdlnofei dotyczacych: adopdi, przysposobienia czy stwierdzonej
niepetnosprawnoéci dziecka, itp.;

3) nie ujawnia osobom postronnym (innym rodzicom, pracownikom
nieuprawnionym) danych osobowych dziecka i/ lub rodzicow, w szczegdlnodc
w zakresie diagnozy, sytuaci materialnej, udzielanej pomocy, ip).

STANDARD IV: MONITORING

ZASADY MONITOROWANIA PRZESTRZEGANIA STANDARDOW

2.

|

Dyrektor/Kierownik prowadz okresowq ewaluade swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).
Pracownicy majg prawo wskazywaé naruszenia Standardéw i informowaé o tym
Dyrektora/Kierownika.

Dyrektor/Kierownik przeprowadza wérdd pracownikéw sprawdzenie znajomoéci
| stosowania Standarddw na podstawie ankiety, ktdrej wzdr stanowi zalqeznik nr
11 do Standarddw.

Sprawdzenia, o ktdrych mowa wyiej przeprowadzane sq przynajmniej raz w roku.
Po przeprowadzonej ankiecie Dyrektor/Kierownik opracowuje wypelnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Zarzadowi.

W ankiecie pracownicy moga proponowaéd zmiany Standardéw oraz wskazywad
naruszenia Standarddw w Placdwee.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci okreslonych w Standardach
Placowka konsultuje sie z rodzicami.

ZASADY PRZEGLADU STANDARDOW

Standardy podlegaja okresowym przegladom i ewentualne] aktualizadi zapiséw.
Pod wzgledem aktualnoéci zapisow Standardy przegladane sa nie rzadziej niz
co 2 lata, w terminie ustalonym przez Zarzad.

Cyklicznego przegladu Standardéw dokonuje Dyrektor/Kierownik lub osoba
upowainiona przez Zarzad.

Przeglad polega na ustaleniu czy Standardy spelniajy wszystkie wymogi
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
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Aktualizaca zapisow realizowana jest w razie nowelizaci aktéw prawnych,
na podstawie ktérych Standardy zostaly opracowane.

Standardy sj tez przegladane w zakresie stosowanych procedur kazdorazowo
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maioletiego - kazdorazowy wpis do Ksiegi zdarzed (zal, 5) uruchamia procedure
przegladu i ewentualnej aktualizadji Standardéw.

Wnioski z przeprowadzonej oceny aktualnosci Standardéw sg pisemnie
dokumentowane na wzorze oceny, ktora stanowi zalgeznik nr 12 do Standardéw.
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ZASADY AKTUALIZAC]I STANDARDOW

1.

L

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa wyzej, wykae niespelnianie przez
Standardy wymagan okreglonych w obowigzujacych przepisach lub tez Standard ¥
z innych przyezyn okazaly sig nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom
ochrony maioletnich, dokonywana jest aktualizacja zapisdw.

Zapisy Standarddw aktualizowane sa z uwzglednieniem nowych dodwiadczen
zwigzanych z krzywdzeniem dziecka - dba sig o to by opracowane procedury
w peini spetnialy swoja rolg ochrony matoletnich w réénych sytuadach.

Zmiany w zapisach Standardéw moga proponowad:

1} pracownicy,

2) rodzice.

Aktualizacja Standardéw odbywa sig z czestotliwodels zgodng z biezacymi
polrzebami.

W razie koniecznodei, zmiany w Standardach opracowuje powolany przez Zarzad
zespdd 1 daje je do zatwierdzenia Zarzadowi.

Przygotowany projekt Standarddw jest przyjmowany przez Zarzad w drodze
zarzadzenia.

Po wprowadzeniu w Standardach nierbednych zmian, Dyrektor/Kierownik
oglasza calej spotecznodci Placdwki nowe brzmienie Standardéw.

WYKAZ ZAEACZNIKOW DO STANDARDOW

R R

Upowainienie do przygotowywania personelu do stosowania Standardéw.
Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami.

Dane kontaktowe do wainych instytudi.

Karta interwenji.

Ksigga zdarzen,

Obwiadczenie o niekaralnosd.

Ankieta potrzeb szkoleniowych.

Schemat postepowania w sytuadji krzywdzenia dziecka.

Zawiadomienie 0 mozliwoscl popelnienia przestepstwa.

]l.'J Whiosek do sgdu rodzinnego.
11. Ankieta dla pracownikdw ws. stosowania Standarddw,
12. Ocena aktualnosd Standardow.
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