STATUT

Osrodka Wczesnej Interwencji

Postanowienia ogolne

§1

1. Odrodek Wczesnej Interwencji w Gorzowie Wlkp., zwany dalej ,,OWI” jest jednostka
organizacyjna Kola Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym w Gorzowie Wlkp.

2. OWI powotany jest przez Zarzad Glowny PSOUU na podstawie uchwaly Zarzadu Kola
PSOUU w Gorzowie Wlkp.

3. OWI jest niepubliczng specjalistyczna placowka zarejestrowang w Rejestrze podmiotow
wykonujacych dzialalnosé leczniczg Wojewody Lubuskiego.

4. OWI dziata na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U.z2011r. nr 112 poz. 654).

We wszystkich zakresach objetych statutem OWI realizuje idee oraz zatozenia
metodyczne Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym, takze

uchwaty jego organow.

§2
1. Siedzibg OWI jest miasto Gorzéw Wlkp., ul. Dekerta 1.

2. Obszarem dzialania OWI jest miasto Gorzow Wlkp., woj. lubuskie.

§3
Nadzor nad dziatalnoscig OWI sprawuje:
1. Zarzad Kola Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w
Gorzowie Wlkp.
2. Ministerstwo Zdrowia, Lubuski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia w
Zielonej Goérze oraz samorzad, kazdy w zakresie swoich kompetencji i w zakresie

finansowania.



§4

Cele i zadania

. OWI przeznaczony jest dla dzieci i milodziezy op6znionych w rozwoju psychoruchowym

i uposledzonych umystowo w wieku od 0 do 18 roku zycia, z mozliwoscig przedtuzenia

do 25 roku zycia.

Celem OWI jest dziatalnie na rzecz lepszego psychoruchowego i spolecznego rozwoju

dzieci i mlodziezy, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zapobiegania poglebianiu sie ich

niepelnosprawnosci, a takze postgpowanie podtrzymujace i edukacyjne w stosunku do
rodzin.

W szczegdlnosci do zadan OWI nalezy:

1) ustalanie wielospecjalistycznej diagnozy: lekarskiej, psychologicznej, sprawnosci
ruchowej, form komunikowania sie, w tym rOZWOju mowy oraz poziomu
funkcjonowania spolecznego;

2) opracowywanie szczeg6lowego, wielospecjalistycznego programu post¢powania w
kazdej sferze rozwoju pacjenta;

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych, form usprawniania leczniczego, terapii i
stymulacji rozwoju pacjenta oraz wychowania;

4) Sledzenie rozwoju pacjenta poprzez ponawianie diagnozy oraz dostosowywanie
programéw postgpowania do zmieniajacych si¢ potrzeb rozwojowych i zdrowotnych
dziecka;

5) udzielanie rodzicom szczegbtowych wskazéwek, co do metod stymulacji rozwoju,
terapii 1 usprawniania leczniczego, technik pielegnacji i opieki w domu oraz
wychowania pacjenta a takze tworzenie warunkéw uczenia si¢ rodzicéw w trakcie
form wymienionych w § 4 ust. 3 pkt 3) oraz w innych formach terapeutyczno-
edukacyjnych dla rodzicéw (m.in. warsztaty dla rodzicow);

6) udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej dla ulatwienia zaakceptowania dziecka i
wiasnej sytuacji;

7) ulatwianie rodzicom kontaktéw z innymi rodzicami;

8) tworzenie warunkéw do realizacji wychowania pacjenta niepelnosprawnego w
integracji ze zdrowymi réwiesnikami;

9) poradnictwo prawno — zyciowe;

10) interwencje w sprawach rodzin i dzieci;



11) gromadzenie i udostgpnianie zabawek, ksigzek, sprzetu rehabilitacyjnego oraz innych
pomocy do pracy z dzieckiem;

12) propagowanie idei wczesne] interwencji i postgpowania podtrzymujacego w stosunku
do rodzin w $rodowisku profesjonalistow, rodzicow i w spoleczenstwie;

13)profilaktyka, polegajaca na zwalczaniu przyczyn powodujacych uposledzenie w
stosunku do rodzicow pacjentéw Osrodka, u ktérych wystepuje zwigkszone ryzyko

urodzenia drugiego dziecka uposledzonego.

. Zadania okreslone w § 4 ust. 3 majg na celu zapobieganie nasilaniu si¢ istniejacego juz

uposledzenia oraz pomniejszanie zakresu opdznienia w rozwoju lub stopnia uposledzenia.

Organizacja i zarzadzanie kadra

§5

. Osrodkiem kieruje Kierownik OWI powotany przez Zarzad Kota PSOUU w Gorzowie

WIkp., ktéremu bezposrednio podlega.

. Zakres obowigzkow i kompetencji Kierownika okresla zakres czynnosci okreslony przez

Zarzad Kota PSOUU w Gorzowie Wlkp.

. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za pracg podlegtych mu pracownikow w

szczegOlnosci za kadre Zespolu Wielospecjalistycznego, o ktérym mowa w § 6 oraz

funkcjonowanie jednostki organizacyjnej — OWI.

. Kierownik odpowiada materialnie za $rodki trwale oraz wyposazenie w jednostce

organizacyjnej, ktora zarzadza.

. Zasoby kadrowe OWI okresla Regulamin Organizacyjny.

. Wszystkich pracownikéw OWI obowiazuje zachowanie w tajemnicy informacji

ustawowo chronionych, w szczeg6lnosci uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkéw shuzbowych, a dotyczacych oséb niepelnosprawnych intelektualnie, ich

rodzin oraz wspétpracownikow.

§6
W OWI dziata Zespot Wielospecjalistyczny (ZW), w ktorego sktad wchodza specjalisci
prowadzacy pacjenta (lekarz, psycholog, fizjoterapeuta, pedagog, logopeda, terapeuta).

. Zadaniem ZW jest ustalenie: diagnozy i programu indywidualnego dla kazdego pacjenta

oraz ewaluacji m.in. na drodze omawiania na biezaco postgpoéw pacjenta.

. Praca placéwki jest tak zorganizowana, aby ZW moégt omawia¢ problemy na biezaco.



. Praca ZW jest dokumentowana w ,,teczce dziecka”.
. W zakresie tworzenia i realizacji indywidualnego programu pracy z dzieckiem specjalisci

OWI wspolpracujg z rodzina.

§7

. Osrodek Wczesnej Interwencji posiada nastepujace komdrki organizacyjne:
a) Osrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci.

. Baz¢ OWI dla ustug medycznych stanowia:

a) gabinet lekarski,

b) gabinet kinezyterapii,

c) gabinet fizjoterapii,

d) gabinet psychologiczny,

e) gabinet masazu,

f) gabinet logopedyczny,

g) sala integracji sensorycznej,

h) inne.

. Bazg obstugi administracyjno - gospodarczej stanowia:
a) pokoj kierownika, |

b) rejestracja,

¢) pomieszczenie administracyjno — gospodarcze,

d) pomieszczenie socjalne,

e) poczekalnia,

f) pomieszczenia sanitarne.

§8

. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz na potrzeby Osrodka. Ponadto wykonywane sg zdjecia i filmy video za
zgodg prawnych opiekunéw pacjenta i jego samego na potrzeby prowadzonej
terapii/pracy z pacjentem.

. Dokumentacja, zdj¢cia i filmy sg gromadzone i przechowywane w skladnicy akt

na terenie Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



§9
Gospodarka finansowa
. Zarzad Kota w Gorzowie WIkp. prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
. Podstawa gospodarki jest plan finansowy, sporzadzany przez Kierownika, akceptowany

przez Glownego ksiegowego 1 zatwierdzany przez Zarzad Kola.

3. OWI pokrywa koszty dziatalnosci i zobowigzan z posiadanych srodkéw finansowych.

. Srodki finansowe na dziatalno$¢ OWI mogg pochodzg z:

a) Lubuskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Zielonej
Goérze,

b) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

c) dotacji wlasciwego Ministerstwa,

d) wladz samorzadowych,

e) innych dotacji, |

f) innych srodkéw finansowych pozyskanych przez Zarzad Kola,

g) skladek czlonkowskich oraz dobrowolnych wptat.

. Przeznaczenie §rodkéw publicznych okreslaja odrgbne przepisy.

. Majatek jednostki organizacyjnej stanowi wlasnos¢ Kota PSOUU w Gorzowie Wlkp.

§10
Przepisy koncowe
. Likwidacja nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Kota PSOUU w Gorzowie Wlkp. i
decyzji_Zarzadu Gtéwnego PSOUU.
. Sprawy organizacyjne i inne nie uwzglednione w Statucie, a okreslajace funkcjonowanie
placéwki ujeto w Regulaminie Organizacyjnym.
. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odrgbne przepisy prawa i
wewnetrzne akta prawne PSOUU, Kota PSOUU w Gorzowie WIkp.
. Regulamin Organizacyjny OWI sporzadza kierownik i przedklada do zatwierdzenia
Zarzadowi Kota.
. Zmiany do Statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaty.

. Z dniem 31 grudnia 2011 roku traci moc Statut z dnia 21.03.2011 r.



7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2012 roku wprowadzony
Uchwalg nr 16/2011 Zarzad Kota PSOUU w Gorzowie WIlkp., z dnia 26.10.2011 roku
protokét nr 5 poz. 15.3.

Gorzéw Wlkp., 26.10.2011 r.
KIEROWNIK

0SRODKA WCZESNEFINTBRWENCJ!

mgr Wojciech Wasielewski

Sporzadzit Kierownik OWI

Zatwierdzono na posiedzeniu
Zarzadu Kota dnia 26.10.2011 r.
Protokoét nr 5 poz. 15.3.
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