Regulamin Organizacyjny
Mieszkania Chronionego ,,W kamienicy”
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Kofo w Gorzowie Wikp.

Informacje ogdlne
§1

1. Placdéwka powotana Uchwatg nr 13 z dnia 19 czerwca 2019 Zarzadu PSONI Koto w Gorzowie Wlkp.,
dziatajaca na podstawie § 1 Statutu Mieszkania Chronionego "W kamienicy”.

Cel isposob dziatalnosci
§2

1. Mieszkanie chronione "W Kamienicy" jest jednostkg organizacyjng Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gorzowie Wlkp. z siedzibg w Gorzowie Wlkp. przy ul.
Drzymaty 37/2;

2. Giéwnym celem placowki jest wsparcie osob niepetnosprawnych i ich opiekundw faktycznych w zakresie:

a) treningow samodzielnosci;

b) opieki wytchnieniowej;

c) mieszkania chronionego;

d) realizowania programu ,Rehabilitacja 25 plus” na rzecz absolwentow OREW, ktdrzy w wyniku
braku miejsc w dziennych osrodkach wsparcia pozostali bez jakiejkolwiek pomacy.

Korzystajacy z placéwki
§3

1. Korzystajgcymi z placowki sa:
a) osoby, ktore w wyniku realizowanych przez Koto projektéw zostaty zakwalifikowane do wsparcia;
b) wychowankowie OREW bad? uczestnicy SDS kwalifikowani do udzialu w treningach
samodzielnosci;
c) osoby z niepetnosprawnoscig, ktore na wniosek opiekuna prawnego/faktycznego zostaty
zakwalifikowane przez Zarzad do udzielenia wsparcia.
2. Prawa i obowigzki korzystajgcych z placowki okreslone zostang w zawarte] umowie lub
porozumieniu.
3. Korzystajacy z placowek sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu organizacyjnego Mieszkania
chronionego ,W kamienicy”.

Pracownicy placowki
§4

1. Na czas realizacji zadan jednostky kierowal bedzie osoba wyznaczone przez Zarzad Kota -
Kierownik/koordynator projektu, z upowaznienia organu prowadzacego, ktéremu
bezposrednio podlega.

W czasie przerwy w prowadzeniu zadan placowks zarzadza dyrektor Biura Obstugi Placowek.
W placéwce zatrudnia sie personel na podstawie odrebnych przepiséw i wytycznych w
ogloszeniach konkursowych.

4. Personel podlegajacy kierownikowi/koordynatorowi projektu lub inni wspdtpracujacy jest
zobowigzany $wiadczy¢ prace zgodnie zakresem obowigzkéw lub zawartg umowg.
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5. Pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy s 2zobowigzani do zapoznania sie |
przestrzegania Statutu, Regulaminu pracy, Regulaminu organizacyjnego placéwki w jakiej s3
zatrudnieni oraz Mieszkania chronionego ,W kamienicy” (na czas realizacji w nim dziatan) oraz

przepisow bhp i ppoz.
6. Personel ma obowigzek godnego i partnerskiego traktowania osob korzystajacych z placowki

udzielania niezbednej pomocy, dostosowanej do ich potrzeb.
7. Pracownikom/Zleceniobiorcom nie wolno uzywac¢ we wiasnym interesie rzeczy i pienigdzy nalezgcych

do Zleceniodawcy lub mieszkancow placowki.
8. Pracownik lub Zleceniobiorca éwiadczacy prace w jednostce organizacyjnej ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

prowadzenia dokumentacji na potrzeby pracodawcy lub Zleceniodawcy,

dotaczania informacji pisemnych otrzymanych od opiekuna do indywidualnej teczki
korzystajacego,

powiadomienia Kierownika/Koordynatora i opiekunow prawnych/faktycznych oraz policji o
przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez korzystajgcego;

zgtoszenia Kierownikowi/Koordynatorowi projektu zdarzen majacych wplyw na zdrowie
korzystajgcego z placowki;

zgtoszenia Kierownikowi/Koordynatorowi projektu zdarzenia nieprawidiowego traktowania
korzystajacego ze wsparcia w mieszkaniu przez rodziny/opiekunow/przedstawicieli
ustawowych/pozostatych mieszkaricow lub wspdtpracownikéw, badz podejrzenia o ww.
traktowanie ;

zgtoszenia Kierownikowi/Koordynatorowi projektu, a gdy ten jest niedostepny Dyrektorowi BOP:
kazdego zdarzenia, ktére ma wptyw na funkcjonowanie mieszkancéw lub/i placowki, w tym
pisemnych informacji od opiekundw,

usterki, uszkodzenia, zdarzenia moggcego stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia
przebywajacych w placowce osob lub przyniesé szkode mieniu placowki;

dbaé o dobry wizerunek zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje ustawowo chronione, w szczegoinosci uzyskane w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkdw, a dotyczace uczestnikdw i pracownikdw (stan zdrowia, sprawy osobiste i rodzinne);
racjonalnego gospodarowania $rodkami czystosci i higieny oraz powierzonymi materiatami.

Dokumentacja placowki
§5

1. Dokumentacja placowki obejmuje:

a)
b)

dokumenty obowigzujgce w realizowanych projektach,

teczke korzystajgcego ze wsparcia tj. indywidualne karty obserwacji — rejestr zdarzen,
informacje pisemne od opiekundw, kwestionariusz - opis funkcjonowania korzystajgcego
oraz zgody,

raport z dyzuru,

rejestr usterek w mieszkaniu,

inne, powstate w wyniku potrzeb jednostki organizacyjnej oraz Zarzagdu PSONI Koto w
Gorzowie WIkp.

Rezygnacja beneficjenta/opiekun prawny
§6

1. Na kazdym etapie dziatan korzystajgcy lub opiekun prawny/faktyczny ma prawo do rezygnacji ze
wsparcia. O rezygnacji zawiadamia w formie pisemnej. Zawiadomienie o rezygnacji nalezy zlozyc w
Kancelarii PSONI Koto w Gorzowie Wlkp., przy ul. Walczaka 1 (I pietro).



2. Zasady rozliczenia udzielonego wsparcia w ramach dziatalnosci odptatnej zostana okreslone w umowie
lub porozumieniu.
3. Umowe lub porozumienie Zarzad PSONI Koto w Gorzowie Wikp. rozwigzuje:

a) bez wypowiedzenia, w sytuacji dopuszczania sie razacego i powtarzajgcego sie naruszania
ustalonych norm wspdtzycia spolecznego, tamania regulaminu organizacyjnego przez
korzystajacego lub opiekuna prawnego/faktycznego lub zachowan zagrazajacych wiasnemu
i innych oséb zdrowiu psychicznemu, fizycznemu lub zyciu,

b) za wypowiedzeniem (okres wypowiedzenia zostanie okreslony w umowie lub porozumieniu),

¢) na mocy porozumienia stron.

4. Opiekun prawny/faktyczny zobowigzany jest do bezzwlocznego przejecia opieki nad
niepetnosprawng osoba:

a) w sytuacjach, o ktérych mowa w § 6 ust.3 pkt. a);

b) pogorszenia sig stanu zdrowia korzystajgcego.

Postanowienia koncowe
§7

1. Na terenie jednostki organizacyjnej obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia wyrobdw tytoniowych i
papierosow elektronicznych, spozywania napojéw alkoholowych i uzywania $rodkéw odurzajgcych oraz
substancji psychotropowych.

2. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01 lipca 20189.
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