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PREAMBULA

Standardy ochrony malcletnich uznajemy w PSONI Kolo w Gorzowie Wlkp.
za konieczny element funkconowania OREW i OWI - placowek, w ktdrych
przebywaja dzieci. Dzigki Standardom udowadniamy troske o dobro kazdego
dziecka, zabezpieczamy personel oraz dbamy o reputacje placowek. Zwigkszona
swiadomos¢ zagrozen, na jakie narazone sz dzieci pozwala efektywniej im zapobiegad
i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ érodowisko wolne od czynnikéw, ktére moga
doprowadzi¢ do krzywdzenia dzieci lub naruszania ich praw. Standardy daja
pracownikom jasnos¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, ale tez
w sposOb przejrzysty informuja o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o
bezpieczenstwo dzieci. Wdrozenie Standardéw daje jednoznaczny komunikat na
zewnatrz, ze placowki angazujg si¢ w ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

W pracy z dzie¢mi pracownicy OREW i OWI kieruja sie interesem dziecka i dzialaja
dla jego dobra. Pracownicy sa $swiadomi i czujni na krzywde dziecka, dbaja
o podtrzymywanie relacji z dzieckiem opartej na otwartosci i szacunku oraz dbajg
o przestrzen do wzajemnej komunikacji o emocjach, problemach i potrzebach.

~Staram sig dziecko zrozumiec, nie szkodzic mu, stwarzac mu warunki i bodZce, aby chciato
byé lepsze.” ]. Korczak
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WSTEP

1. Standardy ochrony maloletnich zostaly opracowane na podstawie przepiséw
prawa:

1) Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn.
zm.);

2) ustawa z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. Dz. U. 2023 poz. 1304, 1606);

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. 2021 poz. 1249 z p62n. zm.);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1138 z pézn.
zm.);

5) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karmego (t.j. Dz. U. 2022
poz. 1375 z pézn. zm.);

6) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. 2020
poz. 1359 z poin. zm.);

7) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606);

8) ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535);

9) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie ~Karty" oraz wzoréw formularzy  "Niebieska Karta"
(Dz. U. 2023 poz. 1870);

10)rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organizadji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U.
2023 poz. 1798);

11) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Przez uzyte w ,Standardach ochrony matoletnich” okreslenia nalezy rozumied:

1) Placowki — Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowaweczy oraz Oérodek
Wezesnej Interwencji prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gorzowie WIkp.; zwane tez dalej
OREW i OWI;

2) Zarzad - Zarzad Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektuaing Koto w Gorzowie Wikp. z siedziba przy ul. Walczaka 1, Gorzéw
Wikp. (66-400);



3) Dyrektor - Dyrektor OREW;

4) Kierownik - Kierownik OWI;

5) pracownik — kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny zatrudniony
przez PSONI Koto w Gorzowie Wilkp. wykonujacy prace w OREW lub QW] ale
takze stazysta odbywajacy staz w Placowkach, wolontariusz dziatajacy
w Placowkach, praktykant odbywajacy praktyke w Placéwkach;

6) maloletni, dziecko — wychowanek OREW w wieku do 18 r.z. oraz dziecko
korzystajace z rehabilitaci w OWI;

7) rodzice - rodzice, w tym réwniez opiekunowie prawni wychowankéw OREW
i dzieci korzystajacych z rehabilitacji w OWI;

8) krzywdzenie - kazde zamierzone i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie
driatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako caloéci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnodci, ktére naruszaja réwne prawa i swobody
dzieci if/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj;

9) Standardy - niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich w OREW i
OWI prowadzonych przez PSONI Kolo w Gorzowie Wikp..

3. Celem Standarddw jest:

1) okredlenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczeristwa matoletnich;

2) uwrazliwienie pracownikow na dzialania majace zapewnia¢ ochrone przed
krzywdzeniem dzieci;

3) wprowadzenie procedur, ktére pozrwalaja odpowiednio wezesnie zareagowaé
w przypadku obaw o dobro dziecka lub zapobiegad krzywdzeniu dzieci, zanim
dojdzie do eskalacji przemocy wobec nich — niezaleznie od zrddia i typu tej
przemocy;

4) zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkdéw do edukacji, rehabilitaqi
irewalidacji - w atmosferze zZyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczeristwa;

5) rozwijanie w OREW i OWI kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciagtym
uczeniu sie.

4. W sprawach nieuregulowanych w Standardach zastosowanie znajduja
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

STANDARD I: POLITYKA

WAZNE

1. Dziecko ma prawo uzyska¢ pomoc pracownika Placowek.

2. Pracownik zobowigzany jest do udzielenia pomocy pokrzywdzonemu dziecku.

3. Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuagjach trudnych, wspieraja
w poszukiwaniu rozwigzan.
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4. Pracownicy tworza w Placdwkach kulture otwartosci i wzajemnej
odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i
problemow dotyczacych ochrony dzieci.

5. Pracownicy stale monitoruja sytuacie i dobrostan dziecka.

ZAKRES KOMPETENC]I

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Placdwek

w1

do stosowania standardow

Za przygotowanie personelu OREW do stosowania Standardéw odpowiada

Dyrektor, jako osoba kierujaca Placdwka.

Za przygotowanie personelu OWI do stosowania Standarddw odpowiada

Kierownik, jako osoba kierujgca Placowka.

Zarzad moze upowazni¢ inng wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania

personelu Placdwek do stosowania Standardéw. Wzér upowaznienia stanowi

zalgeznik nr 1 do Standardéw.

Osoba upowazniona przez Zarzad, o ktérej mowa wyzej, musi legitymowad sie co

najmniej 10 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym

w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi

posiada¢ niezbedna wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkoler

pracownikow w zakresie:

1) rozpoznawanie symptomdéw krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwendji w przypadku podejrzeri krzywdzenia maloletnich;

3) odpowiedzialnodci prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania
interwengji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;

4) stosowania procedury , Niebieskiej Karty”.

Odpowiednio Dyrektor lub Kierownik:

1) udostgpnia pracownikom treéé¢ Standardéw do zapoznania;

2) zapewnia pracownikom staty dostep do treéci Standardéw.

Zarzad lub osoba przez niego upowazniona, o ktérej mowa w ust. 2:

1) wyjasnia pracownikom zapisy Standardéw:

2) organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu stosowania Standardéw.



Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. W OREW zgloszenia od pracownikéw o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
przyjmuje Dyrektor.

2. W OWI zgloszenia od pracownikéw o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
przyjmuje Kierownik.

3. Wsparcia pokrzywdzonemu dziecku w pierwszej kolejnosci udziela psycholog.

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieri o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego
oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Odpowiednio Dyrektor i Kierownik odpowiedzialni s3 za:

1) skladanie zawiadomieri o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

2) zawiadamianie sadu opiekuriczego;
3) wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

2. Zarzad moze upowazni¢ inng osobe do skladania zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego iflub zawiadamiania sadu
opiekuriczego.

_D.i

Kazdy pracownik powinien wszczac procedure ,Niebieskie Karty”, jeéli otrzyma
informacje od rodzica lub innej osoby o tym, ze wobec dziecka stosowana jest
przemoc.

ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA
STANDARDOW ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TE] CZYNNOSCI

1. Rozpoczynajac prace w OREW lub OWI kazdy pracownik przechodzi szkolenie
w zakresie ochrony dzieci, ktore obejmuje w szczegdlnosci zapoznanie
z obowiazujacymi Standardami.

2. Pracownicy zapoznaja sie ze Standardami, a fakt ten potwierdzajg wlasnorgcznym
podpisem.

3. W przypadku pracownikéw przyjmowanych do pracy, Dyrektor/Kierownik
zapoznaje pracownika ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy.

4 Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika ze Standardami stanowi
zatgeznik nr 2 do Standardow.

5. Pracownicy maja fatwy dostep do danych kentaktowych lokalnych placéwek,
ktére zajmuja sig ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach
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(policja, sad rodzinny, centrum interwendji kryzysowej, osrodek pomocy

spoteczngj, placowki ochrony zdrowia).

Dane kontaktowe, o ktdrych mowa wyze] zawarte sa w zalgezniku nr 3

do Standarddw.

Pracownicy odbywaja cykliczne szkolenia w zakresie:

1) symptomoéw krzywdzenia dzieci;

2) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw, zobowiazanych do podejmowania
interwencji;

3) procedury "Niebjeskiej Karty”,

UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

Tres¢ Standardéw zostaje udostepniona:

1) w sekretariacie OREW,
2) w rejestracii OWI i
3) na stronie internetowej PSONI koto w Gorzowie Wikp..

INFORMOWANIE RODZICOW

OREW

. Po wejsciu w Zzycie Standardéw OREW przekazuje rodzicom informacje

0 mozliwosci zapoznania sie z treécia Standardéw poprzez:

1) wpis w dzienniczkach korespondencji wychowankéw OREW,

2) wywieszenie informadji na tablicy ogloszen.

Wychowawcy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym informuja
rodzicow o obowigzywaniu w OREW Standardéw.

Rodzice majg staly dostep do Standardéw — zostali poinformowani o miejscach,
w kitdrych tresé Standarddw zostala im udostepniona.

Na zyczenie rodzicéw Standardy sa im udostepniane w formie papierowe;.
Obowigzkiem rodzicéw jest Zaznajomienie si¢ ze Standardami i wynikajacymi
z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

- Placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy

oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

W OREW znajduje sie tablica dla rodzicéw, na ktdrej zamieszczane sg przydatne
informacje na temat:

1) wychowania dzieci bez przemocy;

2) ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem;

3) mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych;



4) danych kontaktowych placdwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuagach zyciowych.

OWI

1. Po wejsciu w zycie Standardéw OWI przekazuje rodzicom informade
0 mozliwosci zapoznania sig z trescig Standardow poprzez:
1) powiadomienie rodzicow przyprowadzajacych dziecko na zajecia
terapeutyczne,
2) wywieszenie informacji na tablicy ogloszen.
2. Rodzice maj staly dostep do Standardéw - zostali poinformowani o miejscach,
w ktdrych tresc Standardéw zostata im udostepniona.
3. Na 2zyczenie rodzicdw Standardy sa im udostepniane w formie papierowej
w rejestracji.
4. Obowiazkiem rodzicéw jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i wynikajacymi
z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
5. W OWI znajduje sie tablica dla rodzicdw, na ktorej zamieszczane sa przydatne
informacje na temat:
1) wychowania dzieci bez przemocy;
2) ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem;
3) mozliwosci podnoszenia umiejetnosc wychowawczych;
4) danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuagjach zyciowych.

INFORMOWANIE O STANDARDACH WYCHOWANKOW OREW

1. Wychowawcy oddzialow zobowiazani sa do przedstawienia dzieciom w sposéb
zrozumialy dla nich waznych informadji o ich prawach i mozliwosci otrzymania
w OREW pomocy w przypadku krzywdzenia.

2. Wychowawcy zapoznaja dzieci ze Standardami w taki sposob, aby mogly je
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

3. Dzieci sg informowane do kogo maja sie zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

4. W OREW wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwoécl uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i miodziezy.
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DOKUMENTOWANIE INCYDENTOW

1.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupelnié¢ Karte
Interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Standardéw.,

Karte zalgcza sig do indywidulnej teczki dziecka, a w przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do jego akt osobowych.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maioletniego, na temat ktdrego pracownicy Placdwek posiadajg wiedze, zostaje
odnotowany w Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 5 do Standarddw.

Dokumentacja zwiazana z krzywdzeniem dziecka przechowywana jest w sposcéb
uniemozliwiajgcy dostep do informadji osobom nieuprawnionym.

. Pracownicy wypelniajacy Karte Interwendji ponosza odpowiedzialnosé

za odpowiednie przechowywanie Kart Interwendji, by nie zostala naruszona jei
poufnosd.

Ksiege zdarzet w OREW prowadzi Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego
osoba.

Ksigge zdarzert w OWI prowadzi Kierownik lub inna wyznaczona przez niego
osoba.

Osoba prowadzaca Ksiege zobowiazana jest do zachowania poufnosci informadii
w niej zawartych oraz odpowiedzialna jest za odpowiednie zabezpieczenie Ksiggi
przed dostepem do jej tresci 0séb nieupowaznionych.

WAZNE INFORMA CJE O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1.

Informacje ogdlne

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
doroslej, ktére ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka
(wg. WHO).

2. Zgodnie z przepisami prawa krajowego przemoc w rodzinie nalezy rozumieé jako

»jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace te osobg na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnoéé cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,
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d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowvch lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnoéci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, poniZzenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca érodkéw
komunikadji elektroniczne].”

3. Wyréznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:
1) przemoc psychiczna;
2) przemoc fizyczna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystywanie seksualne.

4. Obowiazkiem osoby, ktdra dowiaduje sig, Ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie krzywdzenia.

Przemoc psychiczna

1. Przemoc psychiczna to chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg dorosla obejmujaca zaréwno dzialania jak i zaniechania, w tym:
1) niedostepnosc emocjonalna;
2) zaniedbywanie emocjonaine;
3) relacja z dzieckiem oparta na wrogo$di, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;
4) nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;
5) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic

psvchicznych pomiedzy osoba dorostg a dzieckiem.

2. Krzywdzenie psychiczne to mnp. upokarzanie, odrzucanie, izolowanie,
ignorowanie, wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku
przekraczajacego mozliwosci dziecka, zastraszanie, grozenie maloletniemu.

Przemoc fizyczna

1. Przemoc fizyczna, to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potendjalnie zagrozone.

2. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktdrej
dziecko ufa badZ ktdéra ma nad nim wiladze;

3. Przemoc moze miec charakter jednorazowy lub powtarzalny.

4, Z przemoca fizyczng mamy do czynienia przy nieprzypadkowym zranieniem
polegajacym na przyklad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu,
kopaniu, duszeniu, biciu otwarta reka, piescia lub przedmiotami, oblewaniu
wrzatkiem lub substancjami Zracym, uzyciu broni, ostrych narzedzi, itp.
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Zaniedbywanie

- Zaniedbywanie to forma krzywdzenia polegajaca na chronicznym lub
incydentalnym niezaspokajaniu podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnoéc w rozwoju.

Do zaniedbywania dochodzi w relagji dziecka z osoba, ktora jest zobowiazana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci na szkode
maloletniego

- Wykorzystywanie seksualne to wiaczanie dziecka w aktywnosé seksualna, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, i/lub na
ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposéb, iflub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoleczeristwa.
- Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi
migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopieri rozwoju pozostajg w reladji opieki, zaleznoéci,
wiadzy.
Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci na szkode
maloletniego wyr6ini¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie Kodeks karny
w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej]

Art. 198, [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosei lub bezradnoéci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznodci lub krytycznego

potozenia]

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupga seksualna maloletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

ATt 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]



ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Obserwacja dziecka

1. Pracownicy, a w szczegolnoéci nauczyciele, spegjalidci, pomoce nauczycieli
zobowigzani s3 do wnikliwej obserwadji dziecka i zwracania szczegdlnej uwagi na
wystepowanie w zachowaniu dziecka wszelkich sygnaldéw $wiadczacych
o krzywdzeniu.

2. Przy pracy z dzieckiem niewerbalnym konieczny jest wzmozony nacisk
na obserwacje symptomow i zachowania dziecka.

Czynniki swiadczace o wykorzystywaniu seksualnym dziecka

1. Do ogdlnych czynnikow mogacych swiadczyé o wykorzystaniu seksualnym
dziecka, ktore moga zauwazy¢ pracownicy naleza nastepujace zachowania:

1) nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

2) pojawia si¢ niechgé dziecka do udzialu w zajedach uwzgledniajgcych
¢wiczenia fizyczne;

3) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce zauwazonych obrazen ciala
wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne, itp., dziecko czesto
je zmienia;

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi sie powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
glowy, mdlosd itp.;

10) dziecko moczy sig bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych osob.

2. Do objawow somatycznych mogacych swiadczyc o wykorzystywaniu seksualnym
dziecka naleza:

1) urazy ciala zwigzane ze stosowana przemoca fizyczna lub obrazenia ciala,
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié¢ (np.: siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosdi, itp.);

2) niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci takich jak: bdl brzucha, bél glowy:;

3) nietypowe trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem;

4) wymioty, nudnosci;

5) spadek apetytu;

6) nietrzymanie kalu i moczu;
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7)
8)
9)

infekcje jamy ustnej;

infekdje drog moczowo-piciowych bez podioza organicznego;

urazy zewnetrznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskdrka,
bolesnos¢;

10) urazy okolo odbytowe i pochwy;
11)bél przy oddawaniu moczu czy kahy, np. krwawe stolce, krwawienie

z narzadow rodnych;

12) cigza.
- Do objawéw poznawczych, emocjonalnych, behawioralnych, ktére moga
$wiadczyc o wykorzystywaniu seksualnym dziecka naleza:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zbytnia erotyzaga dziecka, np.: znajomos¢  zachowan seksualnych
charakterystycznych dla oséb dorostych, erotyczne rysunki lub zabawy
dziecka;

prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku de dorostych, jak
i rowiesnikow;

zachowania masturbacyjne;

zaburzenia przyjmowania pokarmu;

izolowanie sie, zamykanie sie w sobie;

lgki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek;

leki zwiazane z dang picig, np. wobec rodzica danej plci;

zachowania agresywne i/lub au todestrukcyjne  (préby  samobdjcze,
samobdjstwa);

nadpobudliwoé¢ ruchowa;

10) poczucie winy, krzywdy.

Przemoc fizyczna

- Do zauwazalnych symptoméw przemocy fizycznej naleza:

1)
2)
3)
4)

5)

slady palcéw i przedmiotéw na ciele dziecka;

okragte punktowe poparzenia;

opuchlizna, zlamania, zwichniecia;

skarpetkowe odparzenia;

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

. Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

1)
2)
3)
4)
5)

lek przed rozebraniem sie;

lek przed dotykiem drugiej osoby;

stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest cieplo);
noszenie ciemnych okulardw, takze przy braku storica:

nadmierna apatia lub agresja.
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Przemoc psychiczna

O przemocy psychicznej moga $wiadczyé w szczegdlnodei:

1)
2)

zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego);

bdle jelitowo-zotadkowe;

bole i zawroty glowy;

moczenie i zanieczyszczanie sig;

bole mieséni;

nadmierna potliwoé¢;

brak poczucia pewnosci siebie, wycofanie;

depresja, fobie, leki;

zachowanie destrukcyjne, np. samookaleczanie, sieganie po alkohol czy inne
uzywki;

10) kiopoty z kontrolg emogji;
11) poczucie krzywdy i winy, nieufnoéé do innych;
12) problemy ze skupieniem;

13) zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

Zaniedbywanie

Objawami zaniedbania dziecka sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

czesta absencja dziecka na zajeciach w Placdéwece;

brak odpowiednich przyborow;

ubidr nieadekwatny do pory roku;

niedozywienie;

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowoinym (brudna skdra, razaco
malych rozmiaréw odziez, przewlekle nieleczone choroby, niezazywanie
niezbednych lekdw, brak realizacji koniecznych badan, zaburzony rozwoj
fizyczny);

niedbanie o higieng snu i odpoczynku;

apatia, biernos¢.

Niepokojace zachowania rodzicow

1. Do niepokojacych zachowan rodzicéw mozna zaliczy¢ fakt, ze rodzic:

1)

2)

3)

podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien,
np. przyczyn obrazen dziecka;
odmawia kontaktu lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem dziecka;
mowi © dziecku w negatywny sposob, obwinia je, poniZa, strofuje
(np.: uzywajac okreéleni takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,goéwniarz”);
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4) poddaje dziecko surowej dyscyplinie;
5) jest nadopiekuriczy;
6) jest przesadnie poblazliwy;
7) odrzuca dziecko - nie interesuje sie jego losem i problemami;
8) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko;
9) jest apatyczny, pograzony w depresii;
10) zachowuije sig agresywnie;
11)ma zaburzony kontakt 2z rzeczywistodcia, np. reaguje nieadekwatnie
do sytuadji;
12) wypowiada sie niespdjnie;
13) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;
14) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
15) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych érodkéw odurzajacych.
2. Jezeli z objawami u dziecka wspélwystepuja okreélone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie
uzasadnione.

STANDARD II: PERSONEL

ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTAC]JI PRACOWNIKOW

1. W Placowkach stosuje si¢ polityke osobowa, ktéra polega na tym, Ze nabédr
pracownikéw prowadzi sig z uwzglednieniem kompetendji merytorycznych oraz
kwalifikacji moralnych kandydatéw. Zwraca sie uwage na takie cechy kandydata
jak: uczciwosc, odpowiedzialnosé oraz przewidywalnoéé zachowan,

2. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie wedlug zasad, ktére obejmuja m.in. ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami oraz
sprawdzenie ich referenciji.

3. Zarzad, przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzane] z edukacjg, terapia,
wychowaniem, opieka nad maloletnimi, zobowiazany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w:

1) Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
— za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci (po zalozeniu konta w systemie teleinformatyeznym
podlega ono aktywacji dokonywanej przez biuro informadji, informacje
zwrome otrzymane z systemu teleinformatycznego sie drukuje)
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lub
2) rejestrze o0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisia do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maioletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr - rejestr ogdlnodostepny
(nie wymaga zakladania konta, drukuje si¢ strone internetowa, na ktdrej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze).
. Zarzad od kandydata dopuszczanego do pracy z dzieémi pobiera réwniez:
1) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego — w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;
2) oswiadczenie o niekaralnosd wg wzoru, ktéry stanowi zalacznik nr 6
do Standardéw.
. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego paristwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dzialainosc zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZ informade z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celw.
. Dokumenty potwierdzajace niefigurowanie w Rejestrach, o ktérych mowa wyzej
skladane sa do akt osobowych pracownika (czeéci A - dokumenty zwiazane
2 nawigzaniem stosunku pracy).
. Zarzad pobiera od kandydata oéwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktdrych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.
. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karmego,
wowczas kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacda,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi.
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9. Pod oswiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada
sig oSwiadczenie o nastepujacej tredci: , Jestem swiadomy/a odpowiedzialnogci
karnej za zloZenie falszywego oéwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego odwiadczenia”.

10. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy osoba ta:

1) zostaje zapoznana ze Standardami obowigzujacymi w  Placéwee
udostepnionymi przez Dyrektora/Kierownika:

2) podpisuje oéwiadczenie o zapoznaniu sie i zastosowaniu postanowien
Standardow (zal. 2).

ZASADY OGOLNE

1. Pracownicy dbaja o bezpieczeistwo dzieci podczas pobytu w Placéwkach,
5a uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja
samopoczucie dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Placowek zobowiazani sa przestrzegac przy realizadji
podejmowanych przez siebie czynnodci ponizszych zasad:

1) Dzialam dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

2) Traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniam jego godnosé i potrzeby;

3) Dzialam w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji;

4) Utrzymuje profesjonalna relacje z dzieémi, kazdorazowo rozwazam, czy moja
reakgja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka 5a adekwatne do sytuadji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe;

5) Dzialam w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad
ryzyko blednej interpretacji mojego zachowania.

3. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze i doskonalg umiejetnoéci
pomocowe dotyczace pracy z dzieémi z zaburzeniami rozZwojowymi
1 niepelnosprawnosciami. Prezentuja profesjonalne podejécie do pracy zespolowej,
tworzacej calosciowe spojrzenie na czlowieka (uwzglednianie umiejetnosci
rozwojowych dzieci, wynikajacych z niepelnosprawnosci),

4. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidiowych postaw, w tym:

1) wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych;

2) niwelowanie zachowar agresywnych;

3) promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku i interakcjach.

5. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw sluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka Iub
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informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informagji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Ziamanie przez pracownika zasad okreglonych w Standardach jest podstawa
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

7. W celu zwigkszania éwiadomosci pracownikéw na tematy objete Standardami
Zarzad moze organizowac dla pracownikdw szkolenia. Zakres szkolen ustalany
jest zgodnie z potrzebami, o ktérych pracownicy moga sig wypowiedzieé poprzez
wypelnienie na zlecenie Dyrektora/Kierownika ankiety potrzeb szkoleniowych,
ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 7 do Standarddw.

ODPOWIEDZIALNOSC WYNIKAJACA Z PRAWA

1. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy Kodeks postgpowania karnego instytucje panstwowe
i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dzialalnoécia dowiedzialy sie
o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ © tym prokuratora lub police oraz przedsigwzia¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuéci¢
do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.
2. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytudji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego
i nieletnich o przestepstwie lub zagroZeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez
te instytugje dzialatt w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Dzialania
te zapobiegna krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciagniecie odpowiedzialnosci
w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.
3. Rolgizadania nauczycieli oraz specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku
okreslaja:
1) ustawa o systemie oswiaty;
2) ustawa Karta Nauczyciela;
3) rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordw formularzy , Niebieska Karta”;
4) ustawa o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
5) rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.
4. QOdpowiedzialnos¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow niebedagcych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym
wynika rowniez z:
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