KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0Na) 1 NAZWISKO ...ttt e e e e e e et e e e et e e e e e e aeeeas
2. Dataurodzenia ........o.ovuiiiiii i e e e e

3. DANE KONTAKIOWE . ..o oottt e e e e

(np. nr telefonu, e-mail)

Podanie ponizszych danych jest niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku, jezeli tak stanowi oferta pracy:

(dodatkowe uprawnienia, studia podyplomowe, nazwa szkoty, kierunek, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

3. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia — od - do Nazwa pracodawcy Zajmowane stanowisko pracy

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna Kolo w Gorzowie Wlkp. zwane dalej:
»2Administratorem” z siedzibg w Gorzowie Wlkp. 66-400 przy ulicy Walczaka 1.

2. Twoje dane przetwarzane beda w celu przeprowadzenia aktualnego postgpowania rekrutacyjnego
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust.1 lit. c RODO
w zwigzku z art. 22* Kodeksu pracy z 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.). Natomiast inne dane na
podstawie udzielonej przez Ciebie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra mozesz odwota¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyrazites na
to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a). Zgodg mozesz odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane szczegdlnej kategorii o ktérych moéwi art. 9 ust 1 RODO, w tym dane
dotyczace zdrowia, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a konieczna bgdzie Twoja zgoda na ich przetwarzanie, ktora mozesz
zawsze odwotac.

3. Twoje dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacja powyzszych celow.
Administrator nie udostgpnia Twoich danych innym odbiorcom oprécz podmiotéw upowaznionych na podstawie
przepiséw prawa.

4. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowych.

5. Twoje dane beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres aktualnej rekrutacji oraz gdy
wyrazite§ zgodg na przetwarzanie w ramach przysztych rekrutacji, do konca roku kalendarzowego, w ktorym ztozyles
Kwestionariusz osobowy.

6. Masz prawo zada¢ od Administratora dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, zaktualizowania, jak rowniez
masz prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz usuni¢cia danych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora przystuguje Ci prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

8. Przekazanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9. Dysponujac Twoimi danymi osobowymi Administrator nie bedzie podejmowat wobec Ciebie zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania*.

10. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania
danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail: abi@psonigorzow.org.pl

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, kzére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczgcych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

OSWIADCZENIA
*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa przez
PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. dla potrzeb aktualnej rekrutacji

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez PSONI Koto w Gorzowie Wlkp. do konca roku kalendarzowego, w ktorym ztozytem(-am)
Kwestionariusz osobowy.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych -
wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczeg6dlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Miejscowos¢ i data podpis Kandydata do pracy


https://www.tvn24.pl/
mailto:abi@psonigorzow.org.pl

